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ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARATLHI NATIONALE Exemyiar m’.w/(fm
DEPARTAMENTUL PENTRU ARMAMENTE
Nr.

Din @_:2. /6’ ga/')-
DISPOZITIE

PENTRUAPROBAREA METODOLOGIEI DE iNCADRARE PE FUNCTII SI
GRADE PROFESIONALE A PERSONALULUI DE CERCETARE -
DEZVOLTARE DE EXECUTIE DIN AGENTIA DE CERCETARE PENTRU
TEHNICA SI TEHNOLOGII MILITARE

Avand in vedere:

— art. 5 alin. (1) pet. 29 si art. 10 din Legea 346/2006 privind organizarea si
functionarea Ministerului Apararii Nationale, cu modificarile i completérile ulterioare;

— art. 22 lit. e) si art. 33 alin. (5) lit. b) din Ordinul ministrului aparirii
nafionale nr. MS 77/2015, pentru aprobarea ., Regulamentului de organizare si functionare
a Ministerului Apdrarii Nationale™, cu modificérile si completirile ulterioare;

in temeiul:

— art. 33 alin. (2) din Legea nr. 346 /2006 privind organizarea si functionarea
Ministerului Apérdrii Nationale, cu modificirile ulterioare;

Secretarul de stat pentru armamente emite prezenta dispozitie
Art. 1. Se aprobid metodologia pentru incadrarea pe functii si grade profesionale a
personalului de cercetare - dezvoltare de executie din Agentia de Cercetare pentru Tehnici
si Tehnologii Militare, previzuti in anexa.
Art. 2. Anexa face parte integrantd din prezenta dispozitie.
Art. 3. Prezenta dispozitie intrd in vigoare la data 28.09.2017.

Art. 4. Dispozitia va fi multiplicatd si difuzatd, de catre Direcfia Tehnica si
Programe de Inzestrare, Agentiei de Cercetare pentru Tehnica si Tehnologii Militare.

,,J"r ~}Pff’. XNEJ .
SECRETARUL DE STAT PENT,RI;T/A 2MAM

f

Florin Lazir VER

:ﬂ‘-m‘“-——
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CAPITOLUL I
DISPOZITI GENERALE

Art. 1. — (1) Agentia de Cercetare pentru Tehnicd si Tehnologii Militare, denumiti in
continuare A.C.T.T.M., este structura de specialitate a Ministerului Apirarii Nationale, subordonata
Departamentului pentru Armamente, care executd activitati de cercetare tehnico-stiintifici orientaté,
aplicaliva si de dezvoltare tehnologicd pentru introducerea progresului tehnic in domeniul militar,
crearea de noi tipuri de tehnicd militard cu performante superioare si modernizarea celor existente.

(2) A.C.T.T.M. are la baza organizarii $i functionarii prevederile Legii nr. 346/2006 privind
organizarea si functionarea Ministerului Apérdrii Nationale, ale Ordinului ministrului apérdrii
naionale nr. M.1 din 07.01.1998 referitor la reorganizarea unor uniidfi de cercetare stiinfificd din
subordinea Ministerului Apdrdrii Nationale §i infiinjarea Agenfiei de Cercetare pentru Tehnicd si
Tehnologii Militare, ale Ordinului ministrului apdrdrii nationale . M. 13/2006 - pentru aprobarea
L0004, Instructiuni privind procesele de testare, evaluare §i omologare a produselor, ale
Ordinului ministrului apdrdrii nafionale nr. M. 33/1999 - pentru aprobarea Instructiunii privind
managementul activitdtilor de cercetare stiinfificd pentru tehnicd si tehnologii militare 1.1000.5,
ale Ordinului ministrului apardrii nationale nr. M20/2009 privind participarea unitdtilor de
cercetare-dezvoltare §i a institutiilor de invdiamant superior din Ministerul Apdrérii Nationale la
activitdfi de cercetare-dezvoltare, altele decdt cele cuprinse in planul sectorial de cercetare-
dezvoltare pentru tehnicd §i telmologii militare al Ministerului Apdrdrii Nafionale si ale Dispozitiei
secretarului de stat §i sef al Departamentului pentru Armamente nr. A2/3487/2003 referitoare la
participarea unitdfilor din subordinea Departamentului penir: {‘j;:l‘wa%;ﬂe la activitdfi de
cercefare-dezvoltare finantate in cadrul Plamului National de Berarptiday {{are §i Inovare §i pe
baza contractelor de cercetare incheiate cu agenfi economidi.gidige f&l—f Qnrtictante inferne say
internafionale. =g iahn <

(3) A.C.T.T.M.si centrele de cercetare din compuner 321 |
-alte institufii publice care au ca obiect de activitate cercetargp VL fz;‘r;éa?{;?géea ce corespunde
actualelor incadriri specificate la art. 8* din Ordonanta Gznxermﬁagﬁ’ A }@? privind cercetarea
stiinfifica §1 dezvoltarea tehnologicd, cu modificarile si completﬁrﬁé&&ﬁé‘ﬁbﬁe.

(4) Domeniile de activitate ale A.C.T.T.M., conform clasificarii CAEN Rev. 2 aprobati prin
Ordinul presedintelui Institutului National de Statistica nr. 337/2007, se incadreazii in sectiunea M -
activita{i profesionale, stiintifice §i tehnice, cod 7219 — Cercetare dezvoltare in alte stiinte naturale
$i ingineresti si sectiunea O - administratie publicd §i aparare; asigurfiri sociale din sistemul public,
cod 8422 — Activitisi de apérare nationala.

Art. 2. — (1) Activitatea din structurile de cercetare-dezvoltare din A.C.T.T.M. se desfiisoari
de catre urmatoarele categorii de personal:

a) personal de cercetare-dezvoltare;
b) personal auxiliar din activitatea de cercetare-dezvoltare;
c) personal din aparatul functional.

(2) Personalul de cercetare-dezvoltare de executie, previzut la alin.(1) lit.a), cu studii
superioare, care desfiigoard activititi de cercetare stiingificd, se diferentiazd pe functii si grade
profesionale, dupa cum urmeaza:

a) cercetdtor stiintific gradul 1 - CS I;

b) cercetdtor stiintific gradul II — CS II;
¢) cercetdtor stiintific gradul IfT — CS III;
d) cercetator stiintific — CS;

¢) asistent de cercetare stiintificd - ACS.

Art. 3. — (1) Incadrarea pe functii de execufie a personalului previazut la art.2 alin. (2) se
face prin concurs, In conditiile legii si cu respectarea prezentei metodologii, pe baza evaluirii
performantelor profesionale.

(2) Prevederile capitolului I se aplicd functiilor de execufie prevdzute in Statele de
organizare a f1 ocupate de catre personalul civil de crecetare-dezvoltare.

! E‘ AR
es bt ,’cfzﬁdrate in categoria

o

NECLASIFICAT
7 din 28



NECLASIFICAT

(3) Prevederile capitolului II se aplici functiilor de execufie prevdzute in Statele de
organizare a fi ocupate de citre personalul militar de cercetare-dezvoltare.

CAPITOLUL II
METODOLOGIA DE CONCURS

pentru incadrarea pe functii si grade profesionale a personalului civil contractual de
cercetare-dezvoltare de executie din Agentia de Cercetare pentru Tehnici si Tehnologii

Militare

SECTIUNEA 1

Dispoczitii generale

Art. 4. — Incadrarea personalului pe functii si grade profesionale a persenalului civil de

cercetare -

dezvoltare de executie din A.C.T.T.M. previzut la art. 2 alin. (2) se face in conformitate

cu prevederile urmitoarelor acte normative:

a)
b)

c)

d)

[+

B

Legea 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare;

Ordonanta Guvernului nr. 57/2002 privind cercetare stiintifici si tehnologica, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

H.G. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade si trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetare platit din fonduri publice;
Ordinul ministrului aparirii nationale nr. M 68/2015 pentru aprobarea Normelor privind
ocuparea prin concurs ori examen a unui post vacant sau temporar vacant de personal
civil contractual in Ministerul Aparirii Nationale, precum si a Procedurii de organizare si
desfisurare a examenului de promovare a personalului civil contractual in grade ori
trepte profesionale imediat superioare sau intr-o functie cu un nivel de studii superior in
Ministerul Apararii Nationale;

Regulamentul de organizare §i functionare al A.C.T.T.M.;

Regulamentul de organizare si functionare al consiliului stiintific al A.C.T.T.M..

Art. 5. — La concursul pentru ocuparea unuei functii de personal civil contractual de executie
de cercetare — dezvoltare poate participa orice persoand fizica cu cetatenie romdand, care indeplineste
conditiilor previzute in Anexa nr.1.

Art. 6. — Organizarea si desfisurarea concursului se face pe baza urmétoarelor principii:

a)
b)

c)
d)

competitie deschisd, prin asigurarea accesului liber de participare la concurs a oricarei
persoane care indeplineste conditiile cerute de lege:

selecfie, prin stabilirea persoanei admise pentru ocuparea postului scos la concurs
exclusiv pe baza rezultatelor obtinute;

impartialitate, prin aplicarea in mod nediscriminatoriu a criteriilor de selectie;
confidentialitatea lucririlor $i documentelor, precum si garantarea protejérii datelor
personale ale candidatilor, cu exceptia cazurilor In care se constata incélcarea legii.

Art. 7. — Numirul si denumirile functiilor de executie si a gradelor profesionale de cercetare-
dezvoltare pentru personalul civil contractual din cadrul A.C.T.T.M. sunt previizute In statele de
organizare ale structurilor aflate in compunere si pot fi modificate de cétre persoancle investite cu
competente si responsabilititi privind aprobarea si modificarea statelor de organizare la nivelul
Ministerului Apardrii Nationale, in baza propunerii Consiliului S$tiingific al A.CT.T.M., la
solicitarea comandantului A.C.T.T.M..
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Art. 8. — (1) Gradul profesional si specializarea coresp‘unzﬁtoare unei functit de cercetare ce
urmeazi a fi scoasd la concurs s¢ analizeaza si se propune i1 cadrul consiliului stiintific al fiecirui
centru de cercetare din cmipunerea A.C.T.T.M. sav "= cadrul consiliutui stiintific ai A.C.T.T.M. si
se inscrie in fisa de post corespunzitoare functiei vacante intocmité si aprobaia in conditiile legii.

(2) In vederea ocupdrii unet funcfii de cercetare-dezvoltare de executie, centrele de
cercetare stuntificd inainteazd comandantului A.C.T.T.M. propunerile privind organizarea si
desfasurarea concursurilor.

Propunerea trebuie sa cuprindi urméitoarele:

a) denumirea functiei vacante;

b) fisa de post;

c) motivarea privind oportunitatea scoaterii la concurs a functiei vacante;
d} alte cerinte specifice.

(3) Comandantul A.C.T.T.M. analizeaza propuneule si hotérdste numarul de postun ce vor
f1 scoase la concurs pentru fiecare centru de cercetare, in concordanta cu necesitéfile i resursele
financiare ale instituiei. P QOMAH:,

{(4) Dupd aprobarea scoaterii la concurs a functiei @a ta " Centr
transmit A.C.T.T.M. urméatoareie:

a) bibliografia 1 tematica de concurs; ’

b} componenta comisiei de concurs; -

¢} componenta comisiei de solutionare a contestatii Qﬁf\%;, :

d) planul de interviu; ™ )

e) alte mentiuni referitoare la organizarea concursului sau la conditiile de participare.

(5) Consiliul stiintific al fiecarui centru de cercetare din compunerea A.C.T.T.M. sau
consiliului stiinfific al A.C.T.T.M. aprobi bibliografia si dacid este cazul tematica de concurs,
componenta comisiet de concurs, componenta comisiei de solutionare a contestatiilor, probele de
concurs si confinutul acestora, pe domeniile specifice postului;

(6) Calendarul de desfasurare a concursului este intocmit de citre structura de resurse umane
a A.CT.T.M./centrului ordonator de credite care organizeazd concursul si aprobat de citre
comandantul A.C.T.T.M/seful centrului care organizeazi concursul, dupa caz. Acesta cuprinde
concret etapele si datele desfasurérii concursului - publicitatea, termenul de inscriere, termenul de
depunere a dosarului, data fiecérei probe etc.

ele de cercetare stiin{ificd

SECTIUNEA a 2-

Publicitatea annngului

Art. 9. — (1) Anuntul privind concursul se realizeazi prin publicare in Monitorul Oficial al
Romdniei, Partea a Ill-a, prin publicare intr-un cotidian de larga circulatie, prin afisare la sediul
A.C.T.T.M. sau la sediul centrelor de cercetare din compunerea A.C.T.T.M. dupi caz, pe pagina de
internet a A.C.T.T.M. sau a centrelor de cercetare, precum si pe portalul posturi.gov.ro.

(2) Structura de resurse umane a A.C.T.T.M./centrului ordonator de credite care organizeaza
concursul se ocupd de inscrierea in ordinul de zi pe unitate a informatitlor privind data, ora si
locul de desfdsurare, componenta nominald a comisiei de concurs i a comisiei de solujionare a
contestatiilor.

Art. 10. - Anunful afisat la sediul A.C.T.T.M. sau la sediul centrelor de cercetare din
A.CT.T.M. 51, dupd caz, pe pagina de internet a A.C.T.T.M. sau a centrelor de cercetare, precum si
pe portalul posturi.gov.ro va cuprinde, in mod obligatoriu, urméitoarele elemente:

(1) numirul si gradul profesional al posturilor scoase la concurs, precum si structurile in

cadrul cérora se afli aceste posturi;

(2) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarelor de concurs, locul de

depunere a dosarului de concurs si datele de contact ale persoanei care asigurd
secretariatul comisie de concurs;
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(3) conditiile generale si specifice previzute in fisa de post;

(4) tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasuriirii acestora;

(5) bibliografia si tematica, dupé caz;

(6) calendarul de desffisurare a concursului, respectiv data limita si ora pdna la care se pot

depune dosarele de concurs, datele si orele de desfisurare a probelor de concurs,
termenele in care se afiseaza rezultatele pentru fiecare probé, termenul in care se pot
depune contestatiile, termenul de solufionare a contestatiilor, precum si termenul in care
se atiseazd rezultatele finale;

(7) datele de contact ale persoanei care asigura secretariatul comisiei de concurs.
Art. 11, - Anuntul publicat in presa scrisd §i in Monitorul oficial al Roméniei partea a Ill-a,

va contine:

(1) denumirea postului;
(2) nivelul studiilor si vechimea in specialitatea studiilor necesare ocupérii postului pentru

care se organizeazid concursul;

(3) data, ora si locul de desfisurare a concursului;
(4) data-limitd pAna la care se poate depune dosarul de concurs;
(5) datele de contact ale persoanei care asiguri secretariatul comisiei de concurs.

SECTIUNEA a 3-a

Dosarul de concurs

Art. 12, — (1) Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde obligatoriu urméatoarele:

a)
b)

¢)

d)

g)

h)

cerere-tip de inscriere;

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupi caz;

cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ¢ nu are antecedente penale care
si il facd incompatibil cu postul pentru care candideazd, valabild pand la obtinerea
certificatului in cauzi, care se prezintd cel mai tarziu pand la data desfasuririi primei
probe a concursului;

adeverinti medicald care si ateste starea de s@ntate corespunzitoare, eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie sau de citre o
unitate sanitari abilitatd. Adeverinta care atestd starea de sanidtate contine, in clar,
numirul, data si numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
citre Ministerul S&natatii;

acordul scris al persoanei care doreste sid candideze privind verificarea In vederea
obtinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate,
corespunzator fisei postului, in conditiile in care este declarati ,,admisd” la concurs;
copii de pe diploma de bacalaureat sau echivalentd, diploma de licen{d ori echivalenta,
insotite de foaia matricold, precum §i copie de pe cartea de muncé sau copie-extras de pe
Registrul general de evideni{a a salariatilor, ori alt act doveditor al vechimii in munci si
in specialitate; Copiile vor fi Insotite de documentele respective, in original, in vederea
certificirii conformititii cu originalul de cdtre persoana care are atribufii desemnate in
acest sens;

copie de pe diploma de doctor in ramura de stiin{a corespunzitoare postului, precum $i
de pe alte diplome sau titluri stiiniifice on academice; Copiile vor fi insotite de
documentele respective, in original, in vederea certificarii conformitétii cu originalul de
cétre persoana care are atribufii desemnate In acest sens;

curriculum vitae;

lista lucriirilor publicate, insotita de cdte un exemplar din cel pufin 5 lucréri
reprezentative;
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j) memoriul de activitate profesionald in domeniul profilului postului pentru stabilirea
punctajulut si fisa de punctaj completatd la rubricile continut (cantitate) 5i antoevaluare
(pentru fur~iuie de CS II1, conform Ar-iel 3;

k) alte inscrisuri solicitate de legislatia sau reglementérile in vigoare;

Iy dosar de plastic cu sina.

Art. 13, — (1) Inscrierea la concurs se face la sediul structurii organizatoare a concursului, in
termen de 30 de zile de la data publicérii anuntului.

(2) Dosarul de concurs se depune la compartimentul documente clasificate al A.C.T.T.M.
sau al centrului organizator, care il preda, ulterior Inregistririi si aprobarii cererii de inscriere la
concurs, secretarului comisiei de concurs.

(3) Durata 5i ﬁnalizarea concursului este de pfmz‘l la 30 de zile cle la data incheierii inscrierii,

Art. 14. - (1) Comisiile de concurs sunt formate din personal de cercetare-dezvoltare sau din
invatdmantul superior care detine un grad profesional sau functie didactica echivalenti conform art.
285 alin. (3) din Legea educatici nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare, mai
mare sau cel putin egal cu cel al postului scos la concurs. Secretarul comisiei de concurs este, de
reguld, secretarul stiingific al consiliului stiintific al centrului de cercetare organizator, respectiv al
consiliului stiintific al A.C.T.T.M., atunci cdnd concursul este organizat la nivelul A.C.T.T.M.

(2) Comisia de concurs pentru ocuparea unui post de asistent de cercetare stiintifica sau de
cercetiitor stiinfific este formata din presedinte §i 2 membri, specialisti in domeniul postului, propusi
de cétre loctiitorul stiintific al centrului de cercetare organizator, aprobati de citre consiliul stiintific
al centrului de cercetare organizator sau al A.C.T.T.M. si numiti de citre comandantul A.C.T.T.M.
sau de cétre seful centrului care organizeaza concursul,

(3) Comisia de concurs pentru ocuparea unui post de cercetator stiintific gradul LI este
formata din presedinte - loctiitorul stiin{ific al centrului de cercetare organizator sau al A.C.T.T.M.
i 3 membri, specialisti in domeniul postului, propusi de catre loctiitorul stiintific al centrului de
cercetare organizator sau de citre secretarul stiinific al A.C.T.T.M.. Comisia este aprobati de catre
consiliul stiinfific al centrului de cercetare organizator sau al A.C.T.T.M. si numita de céatre
comandantul A.C.T.T.M. sau de citre geful centrului ordonator de credite care organizeaza
concursul.

(4} Comisia de concurs pentru ocuparea unui post de cercetitor stiinfific gradul I1 si
cercetator stiinfific gradul I este formata din presedinte - loctiitorul stiintific al A.C.T.T.M. - si 4
membri, specialisti in domeniul postului, cercetétori stiintifici si/sau cadre didactice universitare,
dintre care cel pufin 2 din afara A.C.T.T.M., propusi de citre loctiitorul stiintific, aprobati de citre
consiliul stiintific al A.C.T.T.M. gi numiti de ciitre comandantul A.C.T.T.M. In comisiile pentru
ocuparea functiilor de cercetator stiintific gradul I se numesc cercetitori stiintifici gradul I si
profesori universitari, iar pentru ocuparea posturilor de cercetitor stiintific gradul 1I se numesc
cercetdtori stiintifici gradul II sau cercetatori stiintifici gradul I si conferentiari universitari sau
profesori universitari.

(5) Comisia de solutionare a contestatiilor este alctuitd din presedinte, 2 membri si un
secretar al comisiei, dintre care unul are obligatoriu pregitire juridici. Membrii comisiei de
solutionare a contestaiilor nu pot fi §i membri ai comisiei de concurs. Aceasta se va constitui si
numi o datd cu comisia de concurs.
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(6) In situatia in care din cauza neincadrarii unor functii, comisiile de concurs nu pot fi
constituite conform mentiunilor art. (2)-(4), calitatea de pregedinte sau membru In aceste comisii,
poate indeplini o persoani care indeplineste conditiile legale din cadrul altui centru de cercetare. din
A.C.T.T.M. sau din afara acesteia.

(7) Nu poate fi desemnati in calitate de membru in comisia de concurs sau de solutionare a
contestatiilor persoana care se afla in urmatoarele situatii:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidafi sau interesele patrimoniale
ale sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;

b) este sot, sotie, rudi, afin pani la gradul al IV —lea inclusiv cu oricare dinire candidati ori
cu un alt membru al comisiei de concurs;

(8) Membrii comisiei de concurs si de solutionare a contestatiilor au obligatia sa informeze,
in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre aparifia oricirei situafii dintre cele
previzute la alin.(6).

(9) in cazul constatirii existentei uneia din situatiile de la alin. (7) persoana este inlocuita cu
o altd persoani care nu se afld in una din situatiile de mai sus.

SECTIUNEA a >-a

Atributiile comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor

Art. 15. - Lucririle comisiei de concurs sunt conduse de ciitre presedintele desemnat si se
desfisoari obligatoriu in prezenia tuturor membrilor.

Art. 16. - Comisia de concurs are, in principal, urméitoarele atribufii:

a) verifici dosarcle de concurs ale candidagilor din punct de vedere al indeplinirii

conditiilor de participare la concurs;

b) stabileste lista candidatilor admigi pentru concurs;

¢} evalueaza activitatea profesionald pentru candidaiii la functiile de cercetator stiintific

gradul III pe baza grilei de apreciere i a fisei de punctaj, conform anexelor 2 §i 3;
d) evalueazd activitatea profesionald pentru candidatii la functiile de cercetdtor stintific
gradul II si gradul I, conform art. 22, pet. 3;

e) stabileste subiectele/planurile pentru proba scrisa, proba orald si proba practicd, dupa

caz;

) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisi si/sau proba practicd i /sau proba orala;

g) elaboreazi documentele referitoare la rezultatul concursului;

h) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate

candidafilor;

i) semneazi procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupd fiecare etapa de

concurs, precum $i raportul cu rezultatul concursului;

Art. 17. - (1) Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea prevederilor legale de
concurs si ale prezentei metodologii, neavand atributii legate de evaluarea candidatilor.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor verifici respectarea procedurilor legale de
CONCUrs.

Art. 18. — (1) Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd si/sau
practica si proba orald, dupd caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie n termen de cel
mult trei zile lucritoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigarii
rezultatului probei scrise si/sau a probei practice si a probei orale, dupd caz, sub sancfiunea
decdderii din acest drept.

(2} Contestatia se formuleazd in scris, se depune si se inregistreaza la compartimentul
documente clasificate al structurii organizatoare si se solutioneaza, in termen de trei zile lucritoare
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de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor, de cidtre comisia de solutionare a
contestatiilor.

(3) Comuricarea rezultatelor contestzjulor se face prin afissrs la sediul structurilor
organizatoare s1 pe pagina de internet a acestora;

Art. 19. — (1) Comisia de solutionare a contestatiilor are, in principal, urmétoarele atributii:

a) primeste de la secretariatul comisiel de concurs contestaia, dosarul de concurs si toate

documentele Tntocmite de citre comisia de concurs;

b) analizeazd exclusiv respectarea procedurilor de concurs, conform prevederilor legale si

ale prezentei metodologii, neavand atributii legate de evaluarea candidatilor.

¢) Intocmeste $1 igi asumi prin semnatur%_&ﬂﬁm}tl rivind derularea procedurilor de

concurs care confine prezentarea doc'un fteterey, \il;r'\ate, concluziile si recomandarile
propuse aprobérii. i< : "’})\

(2) Comisia de solutionare a contestéfg;l ar admild cf & tafia §1 modificd rezultatul, in
situatia in care: %\‘?“ bt

a) candidatul indeplineste condititle. eiffy ‘Lm Participa la concurs, In situatia
contestatiilor formulate fatd de ré‘z&ﬂiaﬁ mnizljsp inirii conditiilor de participare la
concurs —

b) constati cé notele nu au fost acordate gi/sau punctajele nu au fost calculate/ponderate
potrivit baremului din grila concursului;

¢} Intrebarile formulate nu au respectat tematica/bibliografia.

(3) Contestatia va {i respinsi in urmétoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs;

b) notele au fost acordate potrivit baremului 1 punctajul a fost calculat corect;

¢) intrebarile formulate au respectat tematica/bibliografia.

(4) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul A.C.T.T.M.
sau al centrului de cercetare care a organizat concursul, precum si pe paginile de internet ale
acestora, imediat dupd solutionarea contestatiilor.

(5) Candidatii nemulfumiti de rezultatul contestatiilor se pot adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

Art. 20. - Secretarul comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor
are, in principal, urmitoarele atributii:

a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile;

b) convoaci membrii comisiei de concurs, la solicitarea presedintelui comisiei;

¢) intocmeste, redacteazd si semneazd aldturi de comisia de concurs, respectiv de

solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specifica a acesteia,

respectiv procesul-verbal al selectiei dosarelor si raportul concursului, dupi caz;

d) asigurd comunicarea rezultatelor obtinute de candidaii la selectia dosarelor, probele

concursulul, respectiv rezultatele eventualelor contestatii, dupi caz;

e} indeplineste orice alte sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului.

SECTIUNEA a 6-u
Desfisurarea concursului

Art. 21. — (1) Concursul se organizeaza de catre wmatoarele structuri, astfel:

a) A.C.T.T.M.- pentru posturile de cercetitor stiin{ific si cercetdtori stiin{ific gradul 11T din
A.CT.T.M., precum si cercetitor stiintific gradul II, respectiv cercetéitor stiintific gradul I din
A.C.T.T.M. si din centrele de cercetare din compunere.

b) Centrele de cercetare pentru posturile de asistent de cercetare stiintifica, cercetitor
stiintific, respectiv cercetator stiintific gradul 111

Art. 22, — (1) Concursul pentru ocuparea postului de asistent de cercetare stiinfificd si
concursul pentru ocuparea postului si obtinerea gradului profesional de cercetitor stiinfific constau
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in probe scrise, orale i practice, specifice postului. Rezultatul probelor de concurs se apreciaza de
fiecare membru al comisiei prin note de la 10 la 1; nota probei reprezinta media aritmetica a notelor
acordate de citre fiecare membru al comisiei; nota finald reprezintd media aritmeticd a notelor
acordate la fiecare proba. Comisia Intocmeste in termen de 5 zile de la ultima probi un raport cu
concluzii de recomandare a candidatului care a obtinut cea mai mare medie. Pot fi recomandafi
candidati care au ob{inut cel putin media 8 si nici 0 notd sub 7.

(2) Concursul pentru ocuparea postului si obtinerea gradului profesional de cercetator
stiintific gradul III constd in verificarea indeplinirii condifiilor necesare, prin analiza dosarului de
inscriere si o proba orald sau scrisd cu subiecte specifice profilului postului. Rezultatul probei de
concurs se apreciaza de fiecare membru al comisiei prin note de la 10 la 1; nota finala reprezinta
media aritmetica a notelor acordate de fiecare membru al comisiei. Conditia obligatorie este de a
obtine cel putin media 8 si nici o notd sub 7. Aprecierea activititii profesionale a candidatului se
face prin punctaj, pe baza grilei prezentate in anexa nr. 2. Punctajul minim pentru promovarea
concursului este de 1800 puncte. Presedintele comisiei de concurs prezintd raportul in consiliul
stiintific al structurii organizatoare, nominalizdnd candidatul cu cele mai bune performante.

(3) Concursul pentru ocuparea posturilor si obtinerea gradelor profesionale de cercetitor
stiintific gradul II, respectiv cercetitor gtiintific gradul T consti in analiza dosarului de inscriere la
concurs, verificarea indeplinirii conditiilor previzute de lege si aprecierea prin punctaj, pe baza unei
grile adaptate specificului activitafii locului de munci a candidatului si a performantelor sale,
conform standardelor nationale minimale necesare gi obligatorii emise de Ministerul Educatiei
Nationale pentru conferirea gradului profesional de cercetare-dezvoltare. Presedintele comisiei de
concurs prezintd raportul acesteia consiliului stiintific al A.C.T.T.M., nominalizind candidatul cu
cele mai bune rezultate.

Art. 23. — (1) Concursul pentru ocuparea posturilor de executie se desfigoara in urmétoarele
etape:

a) verificarea indeplinirii conditiilor de participare si selectia candidailor;

b} desfasurarea probelor scrise, orale si practice, dupd caz, prevazute pentru candidatii la
posturile de asistent de cercetare stiin{ifica, cercetator stiintific §i cercetator stiinfific gradul III,
conform art.22 alin. (1) si (2).

¢) evaluarea activititii profesionale pentru candidatii la posturile de cercetitor stiinfific
gradul 111, pe baza grilei de apreciere previizute in Anexa nr. 2 si a figei de punctaj din Anexa nr. 3;

d) evaluarea performantelor profesionale prin analizarea dosarului de concurs, pentru
candidatii la posturile de cercetator stiintific gradul 1T si cercetitor stiintific gradul [, conform art.22
alin. (3).

Atrt. 24 - (1) Comisia de concurs selecteaza dosarele si pe baza indeplinirii condifiilor de
participare intocmeste lista cuprinzéind candidatii admisi pentru concurs i lista cu candidatii
respinsi, cu motivarea deciziei.

(2) La data previzutd in calendarul de desfasurare a concursului, la sediul A.C.T.T.M.,
respectiv la sediul centrului care organizeazi concursul, precum §i pe paginile de INTERNET ale
acestora se va afisa lista cuprinzind candidatii admisi pentru concurs si lista cu candidatii respinsi.

Art. 25. — (1) Durata probei scrise si a probei practice sunt stabilite de citre comisia de
concurs si nu vor depisi trei ore. Durata probei orale se stabileste de citre comisia de concurs si
poate fi cuprinsd intre 45 i 60 de minute pentru fiecare candidat.

(2) La proba orali fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebiri candidatului
in domeniul specific postului, pe baza tematicii/bibliografiei. Nu se pot adresa intrebdri referitoare
la opinii politice, activitate sindicala, religie, etnie, sex, stare materiala, origine sociali.

(3) Intrebarile si raspunsurile de la proba orala se Inregistreazi sau se consemneaza in scris
in anexa la raportul cu rezultatul concursului, intocmitd de secretarul comisiei de concurs si se
semneaza de membrii acesteia.

Art. 26. — (1) Rezultatele probelor de concurs se consemneaza In procesul-verbal al comisiei
de concurs, intocmindu-se o listd in ordinea descrescitoare a mediilor obtinute de fiecare candidat.

(2) Comunicarea rezultatelor la probele de concurs se face prin specificarea
notei/punctajului final al fiecdrui candidat $i a mentiunii ,,admis™ sau ,.respins”, prin alisare la
sediul structurilor organizatoare si pe paginile de INTERNET ale acestora.
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Art. 27. — (1) Consiliul stiintific al structurii organizatoare analizeazd respectarea
procedurilor stabilite prin lege si a prezenteil metodologii si aprobi sau nu rezultatul concursului

prin vot nominal deschis. Consiliul suintific propune acordarea gradului profesional §i numirea pe
post a candidatulut cu cele mai bune performante. lerarhizarea candidatilor stabiliti de citre comisia
de concurs nu poate i modificata de catre consiliul stiintific.

(2) Procesul verbal al comisiei de concurs $i Hotirdrea consiliului stiintific se predau, in
copie, la structura de resurse umane a A.C.T.T.M./centrului ordonator de credite care organizeazi
concursul, de cétre secretarul comisiei de concurs.

Art. 28. - Rezultatul final al concursului se consemneaza intr-un raport intocmit de seful
structurii de resurse umane, care se Inainteaza spre aprobare comandantului (directorului general) al
A.C.T.T.M. sau setului centrului ordonator de credite care a organizat concursul, dupi caz.

Art. 29. — Acordarea gradelor profesionale de cercetitor stiintific, cercetator stiintific gradul
I se face prin decizie a comandantului A.C.T.T.M. sau seful centrului care a organizat concursul.
Decizia privind acordarea gradelor profesionale se inscrie in Ordinul de zi pe unitate de citre
structura de resurse umane a A.C.T.T.M./centrului ordonator de credite care organizeazi concursul.

Art. 30. — In vederea acordarii gradelor profesionale de cercetdtor gtiintific gradul TI,
respectiv cercetator stiintific gradul I, dosarul de concurs, impreund cu procesul verbal al comisiei si
documentele insotitoare se inainteazii, de citre structura de resurse umane a A.C.T.T.M.,
Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare, care
valideaza rezultatele concursului, urménd ca autoritatea de stat pentru cercetare-dezvoltare si
confirme prin ordin rezultatele concursului de numire pentru functia de cercetator stiintific gradul
IT, respectiv cercetétor stiintific gradul I. Neconfirmarea din partea Consiliului National de Atestare
a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare a obtinerii gradului profesional va conduce la
imposibilitatea numirii in postul respectiv a candidatului si la declararea acestuia ca respins.

Art. 31. — Numirea in functie a candidatului declarat admis pentru posturile de asistent de
cercetare gtiin{ificd, cercetitor stiintific, cercetator stiintific gradul I, cercetator stiintific gradul 11,
respectiv cercetitor stiintific gradul I se face prin decizie a comandantului (directorului general) al
A.C.T.T.M. sau sefului centrului ordonator de credite, dupa caz.

Art. 32. — Personalul civil contractual auxiliar din activitatea de cercetare-dezvoltare si cel
din aparatul functional din A.C.T.T.M. se incadreazi pe functii si grade/trepte profesionale,
conform prevederilor legislatiei in vigoare, referitoare ocuparea unui post vacant sau temporar
vacant corespunzitor functiilor contractuale a personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice.
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CAPITOLUL III

METODOLOGIA DE CONCURS
pentru incadrarea pe funetii si grade profesionale a personalului militar de cercetare-
dezvoltare de executie din Agentia de Cercetare pentru Tehnica si Tehnologii Militare

SECTIUNEA |

Dispozitii generale

Art. 34. —Incadrarea pe functii si grade profesionale a personalului militar de cercetare -
dezvoltare de executie din A.C.T.T.M., previizut la art. 2 alin. (2) din prezenta metodologie se face
in conformitate cu prevederile urmétoarelor acte normative:

a) Lepgea 319/2003 privind Statutul personatului de cercetare-dezvoltare, cu modificérile si

completérile ulterioare;

b) Legea 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificdrile §i completarile

ulterioare;

¢) Ordonanta Guvernului nr. 57/2002 privind cercetare stiintificd §i tehnologicd, cu
modificirile si completiirile ulterioare;

d) H.G. 106/2011 privind Ghidul carierei Militare;

e) Ordinul ministrului apararii nationale nr. M 69/2015 "Norme privind organizarea si
functionarea sistemului de selectie §i ierarhizare in vederea evolutiei in carierd a cadrelor
militare din Ministerul Aparirii Nationale™;

f) Regulamentul de organizare si functionare al A.C.T.T.M.;

g) Regulamentul de organizare si functionare al consiliului stiinfific al A.C.T.T.M.

Art. 33. — La concursul pentru ocuparea unui post militar de executie de cercetare-dezvoltare
poate participa cadrul militar care indeplineste conditiile previzute de legile §i regulamentele
aplicabile cadrelor militare in activitate §i a conditiilor previizute in Anexa nr.1A.

Art. 36. — Organizarea si desfisurarea concursului se fac pe baza urmatoarelor principii:

a) competifie deschisa, prin asigurarea accesului liber de participare la concurs a oricdrei

persoane care Indeplineste conditiile cerute de lege;

b) selectie, prin stabilirea persoanei admise pentru ocuparea postului scos la concurs
exclusiv pe baza rezultatelor obfinute;

¢) impartialitate, prin aplicarea in mod nediscriminatoriu a criteriilor de selectie;

d) confidentialitatea lucririlor §i documentelor, precum si garantarea protejarii datelor
personale ale candidatilor, cu exceptia cazurilor in care se constatd incélcarea legii.

Art. 37. — Numirul i denumirile functiilor de executie §i a gradelor profesionale de
cercetare-dezvoltare pentru cadrele militare din cadrul A.C.T.T.M. sunt prevézute in statele de
organizare ale structurilor aflate n compunere si pot fi modificate de citre persoanele investite cu
competente i responsabilitdti privind aprobarea §i modificarea statelor de organizare la nivelul
Ministerului Apérarii Nationale, in baza propunerii Consiliului Stiintific al A.CT.T.M., la
solicitarea comandantului A.C.T.T.M.

Art. 38. — (1) Gradul profesional §i specializarea corespunzitoare unui post de cercetare ce
urmeazi a fi scos la concurs se analizeazi si se propune in cadrul consilinlui stiintific al fiecarui
centru de cercetare din compunerea A.C.T.T.M. sau in cadrul consiliului stiintific al A.C.T.T.M. gi
se inscrie in fisa de post corespunztoare functiei vacante intocmitd si aprobatd in conditiile legil.

(2) In vederea ocuparii unui post de cercetare-dezvoltare de execufie, centrele de cercetare
stiinfificd transmit comandantului A.C.T.T.M. propunerile privind organizarea §i desfasurarea
concursutilor.

Propunerea trebuie s cuprindd urmatoarele:

a) denumirea functiei vacante;

b) fisa de post:

¢) motivarea privind oportunitatea scoaterii la concurs a functiei vacante;
d) alte cerinte specifice.
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(3) Comandantul A.C.T.T.M. analizeaza propunerile si hotirdste numirul de posturt ce vor
fi scoase la concurs pentru fiecare centru de cercetare, in concordanti cu necesititile si resursele
financiar= ale institutiei.

{4) Dupa aprobarea scoaterii la concurs a postului vacant, centrele de cercetare stiingifica
transmit A.C.T.T.M. urmitoarele:

a) bibliografia si, dupi caz, tematica de concurs;

b) componenta comisiei de concurs;

¢) componenta comisiei de solufionare a contestatiilor;

d) probele de concurs §i conjinutul acestora: proba scrisd si/sau proba practicd si proba orald,
dupa caz:

e) alte mentiuni referitoare la organizarea concursului sau la conditiile de participare.

(5) Consilinlui stiintific al fiecArui centru de cercetare din compunerea A.C.T.T.M. sau
constliului stiintific al A.C.T.T.M. aproba bibliogratia $1 dacd este cazul tematica de concurs,
componenta comisiei de concurs, componenta comisiei de solufionare a contestafiilor, probele de
concurs si continutul acestora, pe domeniile specifice postului;

(6) Calendarul de desfasurare a concursului este intocmit de cétre structura de resurse
umane a A.C.T.T.M./centrului ordonator de credite care orgamzeaza concursul si aprobat de céatre
comandantul A.C.T.T.M/seful centrului ordonator de cre%ﬁ&&fﬁgrcanzzeaza concursul, dupi caz.

Acesta cuprinde concret etapele si datele desfisis
depunere a dosarului, data fiecdrei probe etc.). (

SECTIUNEA a ?ua T

Publicitatea anunfului

Art. 39. — (1) Anuntul privind concursul se realizeaza prin publicare in Buletinul Informativ
al Armatei, intr-un cotidian de larga circulatie, prin afisare la sediul A.C.T.T.M. sau la sediul
centrelor de cercetare ordonatoare de credite din A.C.T.T.M., si dupd caz, pe pagina de
INTRAMAN a A.C.T.T.M..

(2) Structura de resurse umane a A.C.T.T.M./centrului ordonator de credite care organizeaza
concursul se ocupd de inscrierea in ordinul de zi pe unitate a informatiilor privind data, ora §i
locul de desfasurare, componenta nominald a comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a
contestatiilor.

Art. 40. — Anunjul afisat la sediul A.C.T.T.M. sau la sediul centrelor de cercetare
organizatoare §i, dupd caz, pe pagina de INTRAMAN a A.C.T.T.M., va cuprinde, Tn mod
obligatoriu urmétoarele elemente:

{1) Numarul, gradul profesional si gradul militar al functiilor scoase la concurs, precum si

structurile in cadrul carora se afla aceste functii;

(2) Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarelor de concurs, locul de

depunere a dosarului de concurs si datele de contact ale persoanei care asigura secretariatul

comisie de concurs;

(3) Conditiile generale st specifice prevazute in fisa de post;

{(#4) Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfagurarii acestora;

(5) Bibliografia si tematica, dupé caz;

(6) Calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data limitéd si ora pani la care se pot

depune dosarele de concurs, datele de desfasurare a probelor de concurs, termenele in care

se afiseazd rezultatele pentru fiecare proba, termenul in care se pot depune si In care se
afiseazi rezultatele contestatiilor, precum si termenul in care se afigeaza rezultatele finale;

(7) Datele de contact ale persoanei care asigurd secretariatul comisie1 de concurs.
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SECTIUNEA a 3-a

Dosarul de concurs

Art. 41. — Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde obligatorin urmétoarele:

a) cerere-tip de inscriere;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupi caz;

¢) acordul scris al persoanei care doreste si candideze privind verificarea 1n vederea
obtinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate,
corespunzitor figei postului, in condifiile in care este declarati ,,admisd” la concurs;

d) copii de pe diploma de bacalaureat sau echivalents, diploma de licen{a ori echivalenta,
insotite de foaia matricold. Copiile vor fi insotite de documentele respective, in original,
in vederea certificirii conformititii cu originalul de citre persoana care are atribufii
desemnate in acest sens;

e) copie de pe diploma de doctor in ramura de stiintd corespunzitoare postului, precum si
de pe alte diplome sau titluri stiintifice ori academice. Copiile vor fi insotite de

f) documentele respective, In original, in vederea certificirii conformititii cu originaiul de

citre persoana care are atributii desemnate in acest sens;

g) curriculum vitae;

h) lista lucrarilor publicate, insotiti de cdte un exemplar din cel pufin 5 lucrin

reprezentative;

i) memoriul de activitate profesionald in domeniul profilului postului, pentru stabilirea

punctajului si fisa de punctaj completati la rubricile continut /cantitate $i autoevaluare
pentru functiile de CS III, conform Anexei 3;

i) alte inscrisuri solicitate de legislatia san reglementérile in vigoare;

k) dosar de plastic cu sina.

Art. 42. — (1) Inscrierea la concurs in vederea avizirii de citre comisia de selectie a
Ministerului Apararii Nationale se face in conformitate cu prevederile legale privind organizarea gi
functionarea sistemului de selectie i ierarhizare in vederea evolufiei in carierd a cadrelor militare
din Ministerul Aparéarii Nationale.

(2) Cadrele militare care solicitd participarea la concurs, depun dosarul de concurs previzut
la art. 41 la sediul structurii organizatoare a concursului, in termen de 30 de zile de la data
comunicirii de citre Comisia de Selectie a M.Ap.N. structurii organizatoare, a candidatilor avizafi
sd participare la concurs.

(3) Dosarul de concurs se depune la compartimentul documente clasificate care il preda,
ulterior Inregistrérii si aprobdrii cererii de inscriere la concurs, secretarului comisiet de concurs.

(4) Durata si finalizarea concursului este de pané la 30 de zile de la data incheierii perioadei
de depunere a dosarelor de concurs, la nivelul comisiei de concurs, si de 45 de zile, de la depunerea
raportului comisiei de concurs, la nivelul A.C.T.T.M. sau a centrelor de cercetare.

SECTIUNEA a 4-a

Constituirea comisiilor de concurs §i de solutionare a contestatiilor

Art. 43. — (1) Comisiile de concurs sunt formate din personal de cercetare-dezvoltare sau din
invatamantul superior care detine un grad militar si profesional (sau functii didactice echivalent
conform art. 285 alin. (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile
ulterioare) egale sau mai mari decét cele ale functiei scoase la concurs. Secretarul comisiel de
concurs este, de reguld, secretarul stiintific al consiliului stiintific al centrului de cercetare
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organizator, respectiv al consiliului stiinfific al A.C.T.T.M., atunci cind concursul este organizat la
nivelul A.C.T.T.M.

2) Comisia de concurs pe~irt ocuparea unui post de ~sistent de cercetare stiintifza ort de
coecetiitor stiingific este formuwa din presedinte st 2 memUii, ofiferi specialisti in dorveniul postului,
propusi de cétre loctiitorul stiintific al centrului de cercetare organizator sau de catre loctiitorul
stiinfific al A.C.T.T.M. pentru posturile de cercetare din A.C.T.T.M.. aprobati de catre consiliul
stitntific al centrului de cercetare organizator sau al A.C.T.T.M. si numiti de catre comandantul
A.C.T.T.M. sau de citre seful centrului care organizeaza concursul.

(3) Comisia de concurs pentru ocuparea unui post de cercetdtor stiintific gradul 11T este
formatd din presedinte - loctiitorul stiintific al centrului de cercetare organizator sau al A.C.T.T.M. -
si 3 membri, ofiteri specialisti in domeniul postului, propusi de cétre loctiitorul stiintific al centrului
de cercetare organizator sau de cétre loctiitorul stiintific al A.C.T.T.M. Comisia este aprobati de
ctre consiliul stiingific al centrului de cercetare organizator sau al A.C.T.T.M. si numita de citre
comandantul A.C.T.T.M. sau de catre seful centrului care organizeaza concursul.

(4) Comisia de concurs pentru ocuparea unui post de cercetdtor stiintific gradul II si
cercetdtor stiintific gradul I este formatd din presedint@. &@CEItOI’Ul stiintific al A.CT.T.M. -si 4
membri, ofiteri specialisti in domeniul postului, cerq@ fmﬁumtlﬁm si cadre didactice universitare,
dintre care cel putin 2 din afara A.C.T.T.M/ p _ ?: se, loctiitorul stiintific (directorul
stiintific), aprobati de catre consiliul stiintific ali[ g G;; T 31 ﬁt}mm de citre comandantul

oF

%3‘: .
A.C.T.TM.. In comisiile pentru ocuparea ﬁmc{n Qy‘cdgrcei,cﬁater stiintific gradul I se numesc
cercetditori stiinfifici gradul T si profesori umverén’&n entm ocuparea functiilor de cercetator

stiingific gradul II se numesc cercetitori gtunpﬁéi grafélul “I" sau cercetatori stiintifici gradul I,
respectiv conferentiari universitari sau profesori universitari.

(5) Comisia de solufionare a contestafiilor este alcituiti din 3 membri, reprezentanti ai
centrului organizator sau ai A.C.T.T.M., dintre care unul are obligatoriu pregétire juridicad. Membrii
comisiei de solutionare a contestaiilor nu pot fi si membri ai comisiei de concurs. Aceasta se va
constitid §i numi o datd cu comisia de concurs.

(6) In situatia in care datoritd neincadrarii unor functii, comisiile de concurs nu pot fi
constituite conform mentiunilor art. (2)-(4), calitatea de presedinte sau membru in aceste comisii, o
poate indeplini o persoana care indeplineste conditiile legale din cadrul altui centru de cercetare, din
A.C.T.T.M.sau din afara acesteia.

(7) Nu poate fi desemnati in calitate de membru in comisia de concurs sau de solutionare a
contestatiilor persoana care se afla in urméatoarele situatii:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidafi sau interesele patrimoniale
ale sale ori ale sotului sau sotie1 pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;

b) este sot. sotie, rudd, afin pini la gradul al IV —lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori
cu un alt membru al comisiei de concurs;

(8) Membrii comisiei de concurs si de solutionare a contestatiilor au obligatia sd informeze,
in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre aparitia oricarei situatii dintre cele
previzute la alin.(6).

(9) In cazul constatarii existentei uneia din situatiile de la alin. (6) persoana este inlocuita cu
0 altd persoand care nu se afld in una din situatiile de mai sus.

SECTIUNEA a 5-a
Atributiile comisiilor de concurs §i de solutionare a contestatiilor
Art. 44, — Lucririle comisiel de concurs sunt conduse de cétre presedintele desemnat si se

desfasoara obligatoriu in prezenta tuturor membrilor.
Art. 45. — Comisia de concurs are, in principal, urmétoarele atributii:
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a) verificd dosarele de concurs ale candidatilor din punct de vedere al Tndeplinirii

conditiilor de participare la concurs;

b) stabileste lista candidatilor admisi pentru concurs;

¢) evalueaza activitatea profesionald pentru candidatii fa functiile de cercetator stiintific

gradul TII pe baza grilei de apreciere si a figei de punctaj, conform anexelor 2 i 3;
d) evalueazi activitatea profesionald pentru candidatii la functiile de cercetétor stiintific
gradul IT si gradul 1. conform art. 22, pct. 3;

e) stabileste subiectele/planurile pentru proba scrisa, proba orala si proba practicd, dupa

caz;

f) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa gi/sau proba practici i /sau proba orala;

g) elaboreaza documentele referitoare la rezultatul concursului;

h) transmite secretarului comisiel rezultatele concursului pentru a fi comunicate

candidatilor;

{) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupd fiecare etapd de

concurs, precum §i raportul cu rezultatul concursului;

Art. 46 — Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale de
coneurs.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor verificd respectarea procedurilor legale de
concurs.

Art. 47 - (1) Dupa afisarea rezultatelor obginute la selectia dosarelor, proba scrisa si/sau
practicd §i proba orala, dupd caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel
mult trei zile lucriitoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigarii
rezultatulul probei scrise si/sau a probei practice si a probei orale, dupd caz, sub sanctiunea
decéaderii din acest drept.

(2) Contestatia se formuleazd in scris, se depune si se inregistreazi la compartimentul
documente clasificate al structurii organizatoare si se solutioneazi, in termen de trei zile lucrdtoare
de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor, de cétre comisia de solutionare a
contestatiilor.

(3) Comunicarea rezultatelor contestatiilor se face prin afisare la sediul structurilor
organizatoare si pe pagina de INTRAMAN a A.C.T.T.M. sau a centrelor de cercetare;

Art. 48 (1) Comisia de solutionare a contestatiilor are, in principal, urmétoarele atributii:

a) primeste de la secretariatul comisiei de concurs contestatia, dosarul de concurs si
toate documentele Intocmite de catre comisia de concurs;

b) analizeazi exclusiv respectarea procedurilor de concurs, conform prevederilor legale
si ale prezentei metodologii, neavénd atributii legate de evaluarea candidatilor.

¢) intocmeste si isi asumi prin semndturd raportul privind derularea procedurilor de
concurs care contine prezentarea documentelor verificate, concluziile gi
recomandirile propuse aprobrii.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia si modificad rezultatul, in
situatia In care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia
contestatiilor formulate fata de rezultatul indeplinirii conditiilor de participare la
CONCUTS

b) constatd ci notele nu au fost acordate gi/sau punctajele nu au fost calculate/ponderate
potrivit baremului din grila concursului;

¢) intrebérile formulate nu au respectat tematica/bibliografia.

(3) Contestatia va 11 respinsa In urmétoarele situafii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs;

b) notele au fost acordate potrivit baremului si punctajul a fost caleulat corect;

c) intrebirile formulate au respectat tematica/bibliografia.

(4) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul A.C.T.T.M.
sau al centrului de cercetare care a organizat concursul, precum §i pe paginile de INTRAMAN ale
acestora, imediat dupd solutionarea contestatiilor.
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(5) Candidatii nemulfumiti de rezultatul contestatiilor se pot adresa instanfei de contencios

adminiscrativ, in conditiile legii.

Art. 49 — (1) Servtarul comisiei de concrs, respectiv al comisiei <z solutionare a

contestatiilor are, in principal, urmatoarele atributii:

a} primeste dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile;

b} convoacd membrit comisiei de concurs, la solicitarea presedintelui comisiel;

c) intocmeste, redacteazd st semneazd aldturi de comisia de concurs, respectiv de
solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specifica a acesteia,
respectiv procesul-verbal al selectiei dosarelor si raportul concursului;

d) asigurd comunicarea rezultatelor obtinute de candidati la selectia dosarelor, probele
concursului, respectiv rezultatele eventualelor contestatii;

e) Indeplineste orice alte sarcini specifice necesare pentry.buna desfagurare a concursului,
dupi caz. RO N

1 peEn
.;f s uﬁv} VERTp,,
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Art. 50 — (1) Concursul se organizeazi de catre urmétoarele structuri, astfel:

a) A.CT.T.M. - pentru posturile de cercetdtor stiintific gradul II, respectiv cercetitor
stiintific gradul L.

b) Centrele de cercetare pentru posturile de asistent de cercetare stiintifica, cercetiitor
stiintific, respectiv cercetdtor stiintific gradul III.

Art. 51 — (1) Concursul pentru ocuparea postului de asistent de cercetare stiintifica si
concursul pentru ocuparea postului si obtinerea gradului profesional de cercetitor stiintific constau
in probe scrise, orale si practice, specifice postului. Rezultatul probelor de concurs se apreciazi de
fiecare membru al comisiei prin note de la 10 la 1; nota probei reprezinta media aritmetica a notelor
acordate de catre fiecare membru al comisiei; nota finala reprezinti media aritmetici a notelor
acordate la fiecare proba. Comisia intocmeste in termen de 5 zile de la ultima proba un raport cu
concluzii de recomandare a candidatului care a obtinut cea mai mare medie. Pot fi recomandafi
candidafi care au obfinut cel putin media 8 si nici o nota sub 7.

(2) Concursul pentru ocuparea postului i obtinerea gradului profesional de cercetiitor
stiingific gradul IIT consta in verificarea indeplinirii conditiilor necesare, prin analiza dosarului de
inscriere §1 o probd orald sau scrisd cu subiecte specifice profilului postului. Rezultatul probei de
concurs se apreciazd de fiecare membru al comisiei prin note de la 10 la 1; nota fmald reprezinta
media aritmeticd a notelor acordate de fiecare membru al comisiei. Conditia obligatorie este de a
obtine cel putin media 8 $i nici o notd sub 7. Aprecierea activititii profesionale a candidatului se
face prin punctaj, pe baza grilei prezentate In anexa nr. 2. Punctajul minim pentru promovarea
concursului este de 1800 puncte. Presedintele comisiei de concurs prezintd raportul in consiliul
stiintific al structurii organizatoare, nominalizind candidatul cu cele mai bune performante.

(3) Concursul pentru ocuparea posturilor $i obtinerea gradelor stiintifice de cercetitor
stiintific gradul II, respectiv cercetator stiintific gradul T constd in analiza dosarului de Inscriere la
concurs, verificarea Indeplinirii conditiilor previzute de lege si aprecierea prin punctaj, pe baza unei
grile adaptate specificului activititii locului de munca a candidatului si a performantelor sale,
conform standardelor nationale minimale necesare gi obligatorii emise de Ministerul Educatiei
Nationale pentru conferirea gradului profesional de cercetare-dezvoltare. Presedintele comisiei de
concurs prezintd raportul acesteia consiliului stiingific al A.C.T.T.M., nominalizind candidatul cu
cele mai bune rezultate,

Art. 52 — (1) Concursul pentru ocuparea functilor de executie se desfisoard in urmitoarele
etape:

a) verificarea indeplinirii condittilor de participare si selectia candidatilor;
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b) desfisurarea probelor scrise, orale si practice, dupa caz, previzute pentru candidatii la
posturile de asistent de cercetare gtiintificd, cercetator stiintific si cercetdtor stiinfific gradul IIL,
conform art.22 alin. (1) s1 (2).

¢) evaluarea activititii profesionale pentru candidatii la posturile de cercetdtor stiin{ific
gradul 11, pe baza grilei de apreciere prevazute in Anexa nr. 2 si a fisei de punctaj din Anexa nr. 3;
d) evaluarea performantelor profesionale prin analizarea dosarului de concurs, pentru candidatii la
posturile de cercetator stiintific gradul II i cercetator stiintific gradul I, conform art.22 alin. (3).

Art. 53 - (1) Comisia de concurs deschide dosarele si verificd Indeplinirea conditiilor de
participare si intocmeste lista cuprinzind candidatii admisi pentru concurs §i lista cu candidatii
respingl, cu motivarea deciziei.

(2) La data prevdzutd in calendarul de destisurare a concursului, la sediul A.C.T.T.M.,
respectiv la sediul centrului ordonator de credite care organizeazd concursul, precum $i pe pagina
INTRAMAN a A.C.T.T.M. se va afisa lista cuprinzind candidatii admisi pentru concurs si lista cu
candidaftii respinsi.

Art. 54 — (1) Durata probei scrise g1 a probei practice sunt stabilite de ciitre comisia de
concurs si nu vor depisi trei ore. Durata probei orale se stabileste de cétre comisia de concurs si
poate fi cuprinsi intre 435 si 60 de minute pentru fiecare candidat.

(2} La proba orali fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebdri candidatului
in domeniul specific postului, pe baza tematicii/bibliografiei. Nu se pot adresa intrebéri referitoare
la opinii politice, activitate sindicala, religie, etnie, sex, stare materiald, origine sociala.

(3) Intrebarile si raspunsurile la proba orald se inregistreazi sau se consemneaza in scris in
anexa la raportul cu rezultatul concursului, intocmitd de secretarul comisiei de concurs si se
semneazd de membrii acesteia.

Art. 55 — (1) Rezultatele probelor de concurs se consemneazd in procesul-verbal al comisiel
de concurs, intocmindu-se o listd n ordinea descrescitoare a mediilor obtinute de fiecare candidat.

(2) Comunicarea rezultatelor la probele de concurs se face prin specificarea
notei/punctajului final al fiecdrui candidat §i a mentiunii ,.admis” sau ,.respins”, prin afigare la
sediul structurilor organizatoare si pe paginile de INTRAMAN ale acestora.

Art. 56 (1) Consiliul stiintific al structurii organizatoare analizeazi respectarea procedurilor
stabilite prin lege si a prezentei metodologii s aproba sau nu rezultatul concursului prin vot nominal
deschis. Consiliul stiin{ific propune acordarea gradului profesional si numirea pe post a candidatul
cu cele mai bune performante. lerarhizarea candidatilor stabilitd de citre comisia de concurs nu
poate {1 modificatd de cétre consiliul stiinific.

(2) Procesul verbal al comisiei de concurs §i Hotdrdrea consiliului stiintific se predau, in
copie, la structura de resurse umane a A.C.T.T.M./centrului ordonator de credite care organizeaza
concursul, de cétre secretarul comisiei de concurs.

Art. 57. — Rezultatul final al concursului se consemneazd intr-un raport ntocmit de geful
structurii de resurse umane, care se inainteazi spre aprobare comandantului A.C.T.T.M. sau sefului
centrului care a organizat concursul, dupé caz.

Art. 58 — Acordarea gradelor profesionale de cercetitor stiintific, cercetitor stiintific gradul
[II se face prin decizie a comandantului A.C.T.T.M. sau seful centrului care a organizat concursul.
Decizia privind acordarea gradelor profesionale se inscrie in Ordinul de zi pe unitate de cétre
structura de resurse umane a A.C.T.T.M./centrului ordonator de credite care organizeaza concursul.

Art. 59 - In vederea acordarii gradelor profesionale de cercetitor gtiintific gradul 1L,
respectiv cercetitor stiintific gradul I, dosarul de concurs, impreund cu raportul comisiei si
documentele insotitcare se Inainteazd, de cétre structura de resurse umane a A.C.T.T.M,
Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor §i Certificatelor Universitare, care
valideaza rezultatele concursului, urmdnd ca autoritatea de stat pentru cercetare-dezvoltare sa
confirme prin ordin rezultatele concursului de numire pentru functia de cercetdtor stiinfific gradul
I1, respectiv cercetittor stiintific gradul I. Neconfirmarea din partea Consiliului National de Atestare
a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare a obtinerii gradului profesional va conduce la
imposibilitatea numirii in postul respectiv a candidatului si la declararea acestuia ca respins.
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Art. 60 — Numirea in functie a candidatului declarat admis pentru posturile de asistent de
cercetare stiin{ifica, cercetdtor siiinfific, cercetator stiintific gradul ITI, cercetitor stiintific gradul II,

respectiv cercetitor stiinfific gradul I se face prin ordin al comandantilor/sefilor investifi cu
competente in domeniul resurselor umane la propunerea comandantulut A.C.T.T.M.

Art. 61 — Personalul militar auxiliar din activitatea de cercetare-dezvoltare i cel din aparatul
functional din A.C.T.T.M. se incadreazi pe functii, conform prevederilor legislatiei In vigoare,
referitoare organizarea si functionarea sistemului de selectie si ierarhizare in vederea evolutiei in
carierd a cadrelor militare din Ministerul Aparirii Nationale.

Art. 62. — Anexele nr.1 - 3 fac parte integrantd din prezenta metodologie.
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ANEXANR. 1
(art.5)
CONDITH DE PARTICIPARE

Ia concursul pentru ocuparea functiilor de personal civil contractual de executie de
cercetare-dezvoltare din Agentia de Cercetare pentru Tehnici si Tehnologii Militare

Persoana care participa la concursul pentru ocuparea unei functii de cercetare-dezvoltare trebuie
sd indeplineascd cumulativ urmitoarele condifii:
1. Conditii generale:

are cetifenie romand si domiciliul si domiciliul in Roménia;

cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

are varsta minimi reglementatd de prevederile legale;

are capacitate deplind de exercifiu;

are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare
abilitate;

indeplineste conditiile de studii, si dupd caz, vechime sau alte condifii specifice
potrivit cerintelor functiei scoase la concurs;

nu a fost condamnati definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanitaii,
contra statutului ori contra autorititii de serviciu sau in legdturd cu serviciul care
impiedica infaptuirea justifiei de fals ori a unor fapte de corupfie sau a unei
infractiuni savérsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei.
cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea.

2. Conditii minime de experienti:

a)
b)

c)

d)

9

pentru asistent de cercetare stiintificd, sa fie absolven{i de studii superioare cu
diploma de licentd in domeniul de specialitate al postului;

pentru cercetdtor stiintific, s aibd activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate
sau in Invatamantul superior de cel putin 2 ani sau de cel putin 4 ani in alte activitati;
pentru cercetitor stiinfific gradul 1II, s aibd activitate de cercetare-dezvoltare in
specialitate sau in invifimantul superior de cel putin 6 ani sau de 4 ani, in cazul
candidatilor care defin titlul de doctor; pentru candidajii care provin din afara
invitimantului superior sau a cercetarii stiintifice, o vechime de 10 ani, sau de 8 ani,
pentru candidatii care detin titlul de doctor;

pentru cercetitor stiingific gradul II, sa aibd activitate de cercetare-dezvoltare in
specialitate sau in invifimantul superior de cel putin 8 ani si titlul stiintific de doctor;
pentru candidatii care provin din afara invatiméntului superior sau a cercetdrii
stiintifice, o vechime de 12 ani in profilul postului;

pentru cercetdtor stiingific gradul 1. si aibd activitate de cercetare-dezvoltare in
specialitate sau in invatimAntul superior de cel putin 9 ani si titlul stiinfific de doctor;
pentru candidafii care provin din afara invafiméntului superior sau a cercetaril
stiintifice, o vechime de 15 ani in profilul postului;

personalul de cercetare-dezvoltare sau din Invatgmantul superior, care indeplineste
conditiile de studii, cu o activitate deosebitd in domeniul postului pentru care
concureazd, demonstratd prin lucriiri de specialitate de valoare nationald si
internationald, poate si se prezinte, cu aprobarea consiliului stiintific, la concursul
pentru ocuparea unui post in cercetare-dezvoltare cu reducerea condifiilor de
vechime stabilite la lit. b) - e).

Nota: In indeplinirea atributiilor pentru verificarea punctelor 1d, le si lg, comisia de
concurs poate solicita sprijinul compartimentelor de specialitate din A.C.T.T.M. sau din
centrele de cercetare.
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ANEXA NR. 1A
(art, 35)

CONDITII BE PARTICIPARE

la concursul pentru ocuparea functiilor de personal militar de executie de cercetare-
dezvoltare din Agentia de Cercetare pentru Tehnici si Tehnologii Militare

Cadrul militar care participd la concursul pentru ocupalea}b u.nﬁ.l ﬁmc;u de cercetare-dezvoltare

trebuie sd indeplineasca cumulativ urmétoarele conditii:
1. Conditii generale:

a)

b)

2. Conditii minime de experienti:

.,

este avizat sd participe la concurs de catr
S f {

Nationaie; N
! ] AN t‘x A e .
indeplineste conditiile de studii, si duph? \f yechime /sau alte conditii specifice
% P B de T s
¥ d y
Sy st

.

potrivit cerintelor functiei scoase la concur

a)
b)

©)

d)

f)

pentru asistent de cercetare stiintifica, sa he absolvenp de studn superioare cu
diploma de licenta in domeniul de specialitate al functiei;

pentru cercetdtor stiintific, sd aiba activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate
sau in Invifimantul superior de cel putin 2 ani sau de cel putin 4 ani 1n alte activitati;
peniru cercetdtor stiintific gradul I, si aibd activitate de cercetare-dezvoltare in
specialitate san in Invdtimantul superior de cel putin 6 ani sau de 4 ant, in cazul
candidatilor care detin titlul de doctor; pentru candidatii care provin din afara
invatdmantului superior sau a cercetinii stiingifice, o vechime de 10 ani, sau de 8 ani,
pentru candidatii care detin titlul de doctor;

pentru cercetdtor stiingific gradul II, sa aibd activitate de cercetare-dezvoltare in
specialitate sau in Invatamantul superior de cel putin 8 ani si titlul stiintific de doctor;
pentru candidatii care provin din afara InvitimAntulul superior sau a cercetirii
stiintifice, o vechime de 12 ani In profilul postului;

pentru cercetitor stiintific gradul I, si aibd activitate de cercetare-dezvoltare in
specialitate sau in Invatimantul superior de cel putin 9 ani si titlul stiintific de doctor;
pentru candidafii care provin din afara invatdimantului superior sau a cercetarii
stiintifice, o vechime de 15 ani in profilul postului;

personalul de cercetare-dezvoltare sau din invatdmantul superior, care indeplineste
conditiile de studii, cu o activitate deosebiti in domeniul postului pentru care
concureazd, demonstrati prin lucrdri de specialitate de valoare nationala si
internationald, poate sd se prezinte, cu aprobarea consiliului stiingific, la concursul
pentru ocuparea unul post in cercetare-dezvoltare cu reducerea conditiilor de
vechime stabilite la lit. b) - €).

Nota: In indeplinirea atributiilor pentru verificarea punctelor 1d, le si lg, comisia de
concurs poate solicita sprijinul compartimentelor de specialitate din A.C.'T.T.M. saun din
centrele de cercetare.
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ANEXANR. 2
(art. 16,22, 23, 51, 52)

GRILA DE APRECIERE A CANDIDATILOR
pentru concursul de acordare a gradului profesional de
cercetiitor stiintific gradul Il

Aprecierea candidatilor la concursurile pentru ocuparea posturilor de cercetdtor stiinific
gradul [I] se face prin insumarea punctajului acordat pe baza criteriilor din urmétoarea grila:

1.

>

(%]

10.

Daca detine gradul stiin{ific sau este incadrat pe o functie corespunzitoare gradului
stiintific pentru care participi la concurs - se acorda 80 puncte.
Daci define gradu! stiinfific imediat inferior celui pentru care participa la concurs — se
acordd 50 puncte.
Pentru fiecare an lucrat in cercetare stiintificd sau in invatdmantul superior se acorda 6
puncte. Pentru candidatii proveniti din afara cercetérii stiinfifice sau invajimantului
superior pentru fiecare an lucrat se acordé 3 puncte.
Pentru fiecare produs care se afld in diverse faze de cercetare, avizat favorabil, la care a
contribuit candidatul:

- studiu - studiu de fezabilitate, de concept tehnic, specificatii de sistem, etc.- 20
puncte;

- demonstrator tehnologic (D.T.)- 30 puncte;

- model laborator/experimental, functional — 30 puncte;

- produs software (P.S.) — 40 puncte;

- documentatie executie (model, prototip) — 50 puncte;

- executie prototip (cercetare, virtual, tehnologizat etc) - 80 puncte;

- omologare prototip - 80 puncte;

- docurnentatie de baza similare) — 20 puncte;

- testare-evaluare (elaborare plan testare-evaluare de dezvoltare, execufie testare-
evaluare de dezvoltare)- 50 puncte .

Punctajul se acordd pentru fiecare fazd/activitate, cumulativ, ponderat cu factorul
0,1....1,0 in functie de gradul de participare al candidatului, de complexitatea si
originalitatea solutiilor propuse de citre acesta. Suma ponderilor pentru colectivul
implicat in realizarea unui produs, pe faze/activitati, nu trebuie s depaseasca 1,0.

Daci este a fost director/responsabil de proiect de cercetare-proiectare /similar se acorda
80 puncte. Punctajele mentionate se acorda pentru fiecare proiect.

Daci conduce/ a condus programe sau subprograme in cadrul activitifilor de cercetare se
acordi 80 puncte, ponderate cu factorul 0,1...1,0 in functie de complexitatea acestora.
Pentru fiecare brevet de inventie obtinut de candidat se acorda 100 puncte, ponderate cu
factorul 0,1...1,0 in functie de aplicarea sau nu a inventiei, de valoare ei economici si
militar.

Pentru fiecare certificat de inovator obtinut de candidat se acorda 25 puncte, ponderate
cu factorul 0,5...1,0 in funciie de valoare ei economici si militara.

Pentru fiecare carte de specialitate publicatd in tard sau striindtate se acordd 150,
respectiv 300 puncte si pentru fiecare articol de specialitate publicat in tard sau
striinitate se acordd 10 puncte, respectiv 20 puncte, toate ponderate cu factorul 0,1...1,0
in functie de domeniul abordat si valoarea lor stiin{ifica.

Pentru fiecare comunicare prezentatd in sesiuni de comunicdri stiinfifice sau
simpozioane in tard sau striindtate se acorda 10, respectiv 20 puncte, ponderate cu
factorul 0,5...1,0 in functie de domeniul abordat, de valoarea stiintifica si originalitatea
lor.
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15.

NOTA:
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=
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Preocupéri privind perfecfionarea pregitirii de specialitate - se acordd 60 puncte pentru
a doua facultate absolvitd (daci este inruditd cu domeniul specialititii candidatului sau
complemciard); se acordd 60 puncts pentru studii de doctorard, ¢te 20 puncte pentru
cursuri postuniversitare §i postacademice si cite 5 puncte pentru fiecare curs de
perfecfionare absolvit, ponderate cu factorul 0.5...1.0 in functie de rezultatele obtinute st
de domeniul specializarii profesionale,

. Pentru cunoagterea limbilor striiine de circulatie internationala se acordi cdte 25 puncte

pentru fiecare limba striind, ponderate cu ponderate cu factorul 0,5...1,0 in functie de
nivelul cunoasterii stabilit prin certificat de competenti lingvistica.

. Functie de media de absolvire a institutiel de invitamént superior obtinutid din media

notei de absolvire si a celei de licenji-examen de diplomi se acorda 20 puncte pentru
media 8 si pentru fiecare zecime in plus (8,1 8,2 . ) se adaugd cate 2 puncte. Pentru
medii sub 8 nu se acordid puncte. e fr?‘@ “’*’U g

Dacé are titlul stiin{itic de doctor, iny $ ?6 i‘tﬂféﬁ“;faasa la concurs se acorda 20% din
punctajul total reahzat de Cﬂndld"tt laf@n il \

Wil

6 si se aduna la punctajul total
5
Prin contribufia candidatului, orlgm'lhlat& %élitﬁllﬁr eficienta economicd si militara,
complexitatea produsului, in conditiile prezentelor criterii se intelege:

- contributia - se va aprecia In functie de faptul ca produsul cercetirii esie
dupd modelul de referintd sau este elaborat In conceptie proprie; daci s-a realizat
prin colabordri, daci inglobeaza subansambluri preluate din alte produse sau care
sunt deja finalizate;

- originalitatea — se va atesta prin brevete de inventie si noutatea domeniului
abordat;

- eficienta economica si militard — economica, dupd criteriile de
recompensare a inventiilor §i inovatiilor; militard — dupa importania problemelor
pe care le solutioneazi;

- complexitatea — dupid amploarea produsului, tipurile si diversitatea
ansamblurilor si sistemelor componente si gradul de inteligentd incorporat.

Figa de punctaj este prezentata in anexa nr.3.

Candidatul va prezenta activitatea personali pe faze de cercetare nominalizind
proiectele in care a fost implicat in fazele respective.

Candidatul va completa in fisa de punctaj coloanele continut/cantitate” si
»autoevaluare™. Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica al punctajelor acordate
de fiecare membru al comisie de concurs, pe o fisa de punctaj centralizatoare pentru toti
membrii comisiei.
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FISA DE PUNCTAJ
(conform memoriului de activitate) pentru:
(gradul, numele si prenumele/Gradul profesional solicitat)

ANEXA NR. 3
(art. 16, 23, 52)

Nr. D . _— Continut Punetaj Auto Pumtl:.“ P‘l]n(:.t‘:.lj Punctaf
enumire criterie . . Pondere comisie Comisic -
ert. (cantitaic) miaxim cvaluare 1 2...n final
{ Incadrat pe 0 functie
corespunzitoare gradului 20
stiinjific pentru care participi la
CONEUIS,
2, Degine gradul stiingific imediat
inferior  celui  pentru  care 50
participa la concurs
3. Perioadd luatd in considerare
. fan
(ani):
- in cercelare sau invdidmant 6
superior
- in alte domenii 3
4. Faze de cercetare: /faza
- studiu (studiu de [ezabilitate, de
concepi tchnic, specificatii de 20
sistem)
- demonstrator tehnologic 30
maodel laborator/experimental. -
. 30
functional,
- produs soltware 40
documentatie executie (model, 50
prototip) 0.1...1.0
execulie  prototip  (cercetare, 30
virtual, tebnologizat etc)
- amologare prototip 80
- documentatie de baz (similare) 20
- testare~evaluare (elaborare plan
testare~-cvaluare de dezvollare, -
. 50
executie testare-evaluare de
dezvaltare)
3. Responsabilitati:
- director de proiect (similar) 80/proiect 0.1...1.0
- sef colectiv de specialitate 6l/colectiv 0.5...1.0
6. Programe conduse 80/program 1. 1.0
7. Brevete de inven(ic 1 ({)/brevet 0.1...1.0
8. Certificat de inovator 25/certificat 0.5...1,0
9. Lucrar publicale: fluerare
- ciir{i de specialitate in (ard 1530/carte
- carti de specialitale in -
cirimitte ’ 300carte 4 o110
- articole de specialilate in {ard 10/articol
- -z_lrt_lcolc de specialitate In 20/articol
straindtate
10. Comunicar stiintifice prezeatate: /comunicare
- in tara 10/ard 0.5...10
- Tn straindtate 20/straindtaie
I Perfectionarea pregitiriiz
- a doua facultate 60
- doctorand 60 0.5...1.0
- cursuri postuniversiiare 20/curs
- cursuri perfectionare §/curs
12 Cunoasterea limbilor stréiine 2:}/15[_11%3';1 0.5...1.0
strimd
13. Medie de absolvire (peste 8) 20+2/zec.
M T stiintific de doctor 20%
: (£ 1...13)
13, PUNCTAJ TOTAL
i6. PUNCTAJ MINIM CS [II; = 1000
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