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NECLASIFICAT

RO va& NIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE

Ne. M 30 .

din 1}5,03020 16

ORDIN

PENTRU APROBAREA R.G.-1, REGULAMENTUL
DE ORDINE INTERIOARA IN UNITATE

Avénd in vedere prevederile art. 1 alin. (2) si art. 278 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 privind
Codul muncii, cu modificérile si completirile ulterioare,

pentru aplicarea prevederilor art. 241 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu
modificdrile si completérile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 33 alin. (1) din Legea nr. 346/2006, privind organizarea si

functionarea Ministerului Apérdrii Nationale, cu modificarile si completirile ulterioare,
ministrul aparédrii nationale emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aprobd ,R.G.-1, Regulamentul de ordine interioar# in unitate”, care face parte
integrantd din prezentul ordin.

Art, 2, — Ordinul intrd in vigoare la data de 15.04.2016.

Art. 3. — Onrdinul se tipdreste si se difuzeazd prin grija Directiei instructie si doctrin din

Statul Major General, pand la vnitéti, institutii si formatiuni militare.

Ministrul apdrfrij nationale,.
G P
J / ) 'S,

Mihnea o ’n Voto
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384/2006 privind statutul soldatilor si gradatilor profesionisti, cu modificirile si completdrile

ulterioare.

Art. 4. — Prezentul regulament se aplici n toate structurile Armatei Romaniei.

CAPITOLUL II

Tipuri de velatii si comportamentul personalului din Armata Roméniei

SECTIUNEA 1

Relatiile dintre militari

1. Relatiile dintre comandanti si subordonati

Att. 5. — Relatiile dintre militari se bazeazi pe discipling, respect, loialitate, integritate si
incredere, se cristalizeazd si se consolideazd prin instructie si educatie si prin indeplinirea
indatoririlor/misiunilor.

Art, 6. — Intre militarii/personalul civil din Armata Roméniei se stabilesc urmatoarele tipuri
de relatii:

a) ierarhice;

b) de cooperare/colaborare.

Art. 7. — (1) Comandantul este militarul/persoana cdrvia i se subordoneazi, chiar si
temporar, militari si/sau personalul civil, pe linie de serviciu.

(2) Comandantul cu functia imediat superioard unui subordonat este comandant nemijlocit,

(3) Comandantii structurilor militare cu functii ierarhice superioare comandantului
nemijlocit al unui subordonat sunt pentru personalul subordonat comandanti directi.

Art. 8. —In functie de gradele care li se acorda potrivit ierarhiei gradelor militare din Armata
Roméniei, militarii sunt unii fata de altii superiori, egali sau inferiori in grad.

Art. 9. — Tnn cazul executdrii unei activitdti/unui serviciu in comun de ciitre mai multi militari
fntre care nu sunt stabilite relatii ierarhice, este considerat comandant militarul cu gradul cel mai
mare; la grade egale este considerat comandant militarul cel mai mare in functie; la functii si grade
egale este considerat comandant militarul care face parte din esalonul superior; la functii, grade si
esaloane egale este considerat comandant militarul cu cea mai mare vechime in grad.

2, Emiterea si executarea ordinelor

Att. 10. — (1) Ordinul este o cerintd imperativa transmisi de comandant in conformitate cu
actele normative in vigoare, obiceiurile rizbofului, conventiile si tratatele internationale la care
Roménia este parte si std la baza oricirei actiuni/activitd{i militare. Ordinul este instrumentul prin
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care se exercitd comanda unei structuri militare si implici cea mai mare responsabilitate a

comandantului.

(2) Comandantul care dd un ordin este obligat si se convingi cii subordonatul l-a inteles si
sd-1 asigure acestuia toate conditiile pentru a executa ordinul.

(3) Ordinul trebuie si fie scurt, clar si precis; daci este cazul, ordinul se completeazi cu
datele necesare pentru a fi executat intocmai si la timp,

(4) Comandantul trebuie sé-i informeze pe subordonati asupra gradului de dificultate/
periculozitate a executdrii ordinelor, si permitd manifestarea initiativei in indeplinirea atributiilor
functionale si sd intervind atunci cind constatd ci se incalcid prevederile actelor normative in
vigoare.

(5) Comandantul este obligat si controleze modul de executare a ordinelor; el poartd
raspunderea pentru legalitatea si urmdrile ordinelor date.

Art. 11, - (1) Pe linie de subordonare, ordinele se dau, de reguld, prin comandantul/seful
nemijlocit. Seful de stat major sau gefii de module pot da ordine personalului care nu li se
subordoneaza nemijlocit numai pe linie de specialitate, conform domeniului de responsabilitate.

(2) Dreptul de a anula sau a schimba un ordin il are persoana care 1-a dat sau comandantul
acesteia. In acest caz, comandantul care a anulat sau schimbat ordinul are obligatia de a informa
persoana care a dat ordinul initial.

(3) Dupd primirea ordinului, militarul rispunde: 4m fnfeles!, apoi trece la executarea lui.
Dacd nu a Inteles ordinul primit, raporteazi: Nu am infeles. Vi rog sd repetafi ordinul! — sau numai
ce nu a inteles din ordin. Dupd executarea ordinului primit, militarul este obligat s raporteze de
indeplinirea lui comandantului de la care a primit ordinul; in cazul in care ordinul a fost dat de
comandantul unitétii militare, militarul raporteazi si loctiitorului comandantului despre executarea
ordinului.

(4) Cand un comandant direct dd un ordin unui subordonat, trecind peste comandantul
nemijlocit al acestuia, subordonatul care a primit ordinul il executd si raporteazii despre aceasta
comandantului sdu nemijlocit. Comandantul direct care a dat ordinul este obligat si il informeze pe
comandantul nemijlocit al militarului care a primit ordinul respectiv.

(5) In cazul in care militarul constatd ci nu poate executa ordinul intocmai si/sau la termenul
stabilit este obligat si raporteze imediat aceastd situatie comandantului de la care a primit ordinul.

Art. 12, — (1) Cénd un militar este in curs de executare a unui ordin si primeste de la un alt
comandant direct, mai mare in functie, un alt ordin, care impiedici executarea ordinului primit

anterior, raporteazd despre aceasta comandantului care i-a dat noul ordin, iar dac¥ acesta.mefitine
SRS

ordinul dat, militarul il executd §i raporteaza sefului nemijlocit de primirea altui ordin. f,—-”" o
(2) Dupd executarea ordinului prevézut la alin. (1), militarul raporteazi atat 401
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de la care I-a primit, cat si comandantului de la care a primit ordinul initial.

3. Acordarea salutului militar

Art. 13. — (1) Salutul militar este un semn de respect si demnitate personald, de politete
militard si onoare,

(2) Militarul este obligat sa salute, in orice imprejurare, pe comandanti si pe superiorii in
grad, respectand prevederile ,,Regulamentului instructiei de front”, cu urmitoarele exceptii:

a) cind se afld la conducerea autovehiculului, navei sau a acronavei;

b) cénd, pe timpul executérii unor activititi, salutul poate produce riscuri in desfagurarea
acestora;

¢} cénd este pe aliniamentul de tragere, la examene sau 1n cazul in care suferd de afectiuni
care Tmpiedica executarea salutului;

d) in silile de mese ale unitatilor, in timpul servirii hranei.

(3) Militarii cu acelasi grad sunt obligati si se salute reciproc, astfel:

a) cel mai nou in grad pe cel mai vechi in grad;

b) cel mai mic in functie pe cel mai mare in functie;

¢) cel care observi primul, in situatia in care militarii nu se cunosc;

d) soldatii si gradatii profesionisti pe elevii si studentii institutiilor militare de invatdmant,
cu exceptia elevilor din colegiile nationale militare.

(4) In cazul in care militarii egali In grad au aceeasi vechime in grad si functii egale, salutul
militar se acorda astfel:

a) militarii-barbati salutd militarii-femei;

b) militarul care este singur salutd pe cel care se afli in deplasare si este insofit de alte
persoane;

¢) militarul care intrd intr-o fncipere sau se afld in deplasare salutii pe cel care este in
interior sau sta pe loc.

(5) Militarul salutat, indiferent de grad si functie, este obligat si raspunda la salut.

(6) Militarii armatelor strdine, In uniformd, se saluti dupi regulile stabilite pentru armata
noastra; la grade egale, pe teritoriul Romaniei, militarii roméni saluti primii.

Art. 14, — (1) In exteriorul unitdfilor militare, militarul Tn uniformd salutd numai prin
ducerea méinii drepte la coifurd sau, daci este cu capul descoperit, prin fnclinarea capului.

(2) La intrarea in sili de spectacole sau in localuri publice, militarul se descopera, iar cind
trece pe 14ngd un comandant sau un superior in grad, salut prin inclinarea capului, Cénd pe langs
un militar aflat ntr-o sald de spectacole sau intr-un local public trece un comandant sau un superior
in grad, militarul salutd prin inclinarea capului, fard a se ridica in picioare.
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(3) In cazul cénd intdlnesc un cortegiu funerar tnsotit de trupe, militarii izolati se opresc, se

intorc cu fata spre acesta si salutd pand ce a trecut carul mortuar si garda care il insoteste. Daci
intdlnesc un cortegiu funerar nefnsotit de trupe, militarii se descoperd pe timpul trecerii carului
mortuar.

(4) Cénd intalnesc un cortegiu funerar neinsotit de trupe, militarii aflati in formatie se opresc
la comanda, se intorc cu fata la acesta, se descoperd, riméndnd in aceastd pozitie pénd la trecerea
carului mortuar.

(5) Cand militari izolati sau in grup, aflati in miscare, Intdlnesc o unitate/subunitate in
formatie, cu drapel de luptd, acestia se opresc cu fata spre drapelul de luptd si salutd pand cind
acesta trece. Unitatile/subunitdtile fard drapel de luptd se salutd din mers, in cazul in care
subunitatea este comandatd de un militar superior sau egal in grad cu militarii aflati in miscare.

(6) In mijloacele de transport fn comun, militarii salutd comandantul sau superiorul Tn grad
prin Inclinarea capului.

(7) Rénitii imbrdcati In uniformd militard, militarii cirora starea séndtétii nu le permite si
salute prin ducerea mdinii drepte la coifurd sau la tdmpld atunci cénd sunt descoperiti salutd prin
inclinarea si Intoarcerea capului spre cel salutat.

Art. 15. — (1) Daci este chemat sau doreste sa raporteze ceva unui comandant/superior in
grad care se afld Intr-o inciipere, subordonatul/inferiorul in grad, dupa ce bate la vsa si i se permite
accesul, se descoperd, intrd, salutd, se prezintd si raporteazd motivul pentru care a venit,

(2) Militarii din serviciul interior, cind se prezintd la comandant pentru schimbare, salut,
raporteazd de predarea/primirea serviciului, dupd care se descoperd si actioneazd in raport cu
ordinele primite. La plecare, militarii salutd si apoi parasesc incéperea.

Art. 16. — (1) Intre militari se folosesc urmitoarele formule de salut:

a) de la subordonat sau inferior in grad la comandant sau superior Tn grad: soldatii si gradatii
profesionisti: S trditi domnule/ doamnd, ... gradul!l; cadrele militare: Am onoarea sd va salut,
domnule/ doamnd, .. gradul!,

b) intre militari egali in grad: Va salut, domnule/doamnad, ... gradul!;

c) de la comandant sau superior In grad la subordonat sau inferior in grad: Bund ziual
dimineata/ seara, domnule/ doamnd... gradul!.

(2) Cand comandantul salutd o unitate/subunitate, se adreseazd cu formula: Bund ziua
Idimineaja/searal, la care militarii care sunt in formatie rdspund cu formula: Sa rdifi!. In cazul

formatiilor/subunitatilor constituite numai din cadre militare, la adundri si convociri ale acestora

desfasurate in incdperi, comandantul primeste numai raportul, personalul aflandu-se fn;pozitia .

ey

Hdrepti”,

Fom

DY

4 0and

(3) In relatiile dintre ei, militarii folosesc aceleasi formule de salut si in situat{d
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finutd civild.

4. Prezentarea militarilor in fata comandantilor sau superiorilor fn grad/functie

Art. 17. — La prezentarea in fata comandantului sau superiorului in grad, militarul aplici
prevederile Regulamentului instructiei de front,

Art, 18, — In fata unui comandant/superior in grad sosit in unitate se prezintd numai
comandantul unititii. Celelalte persoane se prezintd doar cand comandantul sau superiorul in grad

sosit In unitate se adreseazi direct lor, precum si atunci cénd au fost date dispozitii speciale tn acest

sens,
Art. 19. — (1) Militarii se prezintd in fata comandantului nemijlocit in urmitoarele situatii:
a) cand sunt mutati in unitate sau numiti fntr-o nou functie;
b) cdnd sunt mutati din unitate sau au predat o functie;
c) la plecarea in misiune/delegatie/detasare, permisie sau n concediu, precum si la
inapoiere;

d) la plecarea/inapoierea in/din spital, daci starea sandtatii 1i permite;

e) cnd sunt chemati;

f) cénd au probleme de raportat;

£) cand sunt trecuti in rezervii/retragere.

) In situatiile aritate mai sus, militarii, dupi ce salutd, se adreseazii comandantului astfel:

a) cadrele militare: Domnulel doanmad... gradul, sunt .. Junctia, gradul, numele, am onoarea
Sd md prezint cu ocazia .....;

b) soldatii si gradatii profesionisti: Domnude/ doamnd... gradul, sunt ... functia, gradul,
numele, md prezinf cu ocazia ......

(3) Cand se prezintd unui comandant care il cunoaste, militarul nu fsi mai spune functia,
gradul si numele.

(4) Prezentarea cadrelor militare fn fata comandantului se face in tinuta militard sau civils,
dupi caz.

Art. 20. ~ La sosirea in unitate a cadrelor militare si soldatilor/gradatilor profesionisti
mutati/repartizati, comandantul unitdtii sau loctiitorul acestuia fi prezinta personalului din unitate, la
prima adunare, iar In fafa subunititilor la care sunt repartizafi sunt prezentati de comandantii
nemijlociti.

S. Prezentarca militarilor cu ocazia controalelor sau a altoy activitati

Art. 21. — Dacdl persoana sositd in control sau pentru alte activitdti ordonate de esalonul
superior este egald sau mai mare in grad decat comandantul unitatii/subunitatii, ultimul se prezint3
celui sosit. Cand persoana sositd in control este inferioard in grad, aceasta se prezintd
comandantului unitétii/subunitiitii, informandu-1 asupra scopului sosirii,
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Art. 22. — Cand cel care executd controlul soseste in subunitate impreund cu comandantul

unitatii, raportul se dé celui care executd aceastd activitate, dacd este egal sau mai mare in grad
decat comandantul.

Art, 23. — Daci pe timpul controlului soseste un comandant mai mare in grad decét cel care
executd aceastd activitate, raportul 11 di comandantul unitatii/subunitatii, iar cel care executd

controlul se prezinta.

SECTIUNEA a 2-a

Relatfiile dintre militari si personalul civil

Art. 24, — (1) Militarii pot fi fatd de personalul civil in relatie de sef, de subordonat sau pe
functii de acelasi nivel ierarhic, conform statului de organizare.

(2) Personalul civil contractual/functionarii publici se prezintd in fata comandantilor
nemijlociti in urméatoarele sitnatii:

a) cAnd sunt angajati in unitate sau numiti intr-o noud functie;

b) cind sunt mutati din unitate sau au predat o functie;

c) la plecarea in misiune/delegatie/detasare, permisic sau in concediu, precum si la
inapoiere;

d) la plecarea/inapoierea Tn/din spital daci starea sénatitii permite;

e) cand sunt chemati;

f) cand au probleme de raportat;

g) cand inceteazd raporturile de munca cu Ministerul Apérarii Nationale.

Art. 25. — In cazul executdrii unei activititi de serviciu, in comun, de citre militari si
personal civil, care pe linie de serviciu nu sunt subordonati unii fatd de altii, cel mai mare in functie
este considerat sef. La functii egale, militarul conduce activitatea.

Art. 26. — (1) Militarii si personalul civil, indiferent de grad si functie, se salutd folosind
formula Bund ziua/ dimineata/ seara domnule/ doamnd/ ... (gradul pentru militari/ fincfia pentru
personalul civil)!.

(2) Militarii, cind se prezintd, folosesc aceeasi formuld de adresare ca la salut, la care
adaugd gradul si numele.

(3) Personalul civil, cind se prezintd, foloseste aceeasi formuld de adresare ca la salut,

addugand numai numele. La functii egale, personalul civil barbat salutd primul.
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CAPITOLUL Vi

Invoiri, perniisii, concedii

Art. 126. — (1) Militarii beneficiaza de Invoiri, permisii §i concedii acordate in conformitate
cu legile In vigoare si conform prevederilor anexei nr. 9 la prezentul regulament.

(2) Numdrul de zile acordate ca invoiri i permisii nu se scade din numarul de zile prevazute
pentru concediul de odihna.

(3) Toti militarii care pleaca in Invoiri mai mari de 8 ore, in permisii gi in concedii se nscriu
in ordinul de zi pe unitate.

(4) Pe timpul permisiilor si concediilor, militarii au asupra lor ordinul de serviciu si
documentele de identitate — cartea de identitate/legitimatia militard/carnetul de serviciu, cu exceptia
cazurilor in care acestia se deplaseazd in afara granitelor Romaniei, situatie in care documentele
militare se pastreaza conform instructiunilor in vigoare.

(5) Militarii sunt obligati sd raporteze localitatea unde se gisesc pe timpul permisiilor si
concediilor, precum si modalitatea prin care pot fi contactati.

(6) Durata invoirilor acordate soldatilor si gradatilor profesionisti aflati la cursuri, elevilor si
studentilor din institutiile militare de invdtdmant se stabilesc prin regulamentele de organizare si
functionare ale acestor institutii.

(7) Categoriile de concedii pentru militari, durata, precum si modalitatea de acordare a
acestora sunt stabilite de legile si actele normative subsecvente in vigoare; Intreruperea concediului
de odihnd se face conform prevederilor anexei nr. 9. .

(8) In cursul sdptdmanii, militarilor li se pot acorda invoiri in timpul programului doar
pentru cazuri deosebite, cu aprobarea comandantului unitatii militare sau, dupd caz, a inlocuitorului
legal al acestuia; intervalul orar pentru care se solicitd invoirea, intervalul orar de recuperare a
timpului de munca in care militarul a fost invoit si aprobarea comandantului se consemneazi fntr-un
registru special destinat, prevazut in anexa nr. 10,

Art. 127. — (1) Daca pe timpul concediului/permisiei se ivesc situatii neprevazute, ce nu pot
fi solutionate pe durata acestuia/acesteia, militarul raporteazi telefonic sau prin fax comandantului
care i-a aprobat concediul/permisia. Comandantul unitdtii militare poate prelungi
concediul/permisia sau poate acorda o noua permisie, dupd caz, pentru rezolvarea problemei
apérute. La inapoiere, militarul prezintd documentele prin care justificd prelungirea permisiei.

(2) In cazul unor Intarzieri din concedii sau permisii cauzate de producerea unor dezastre sau

de intreruperea circulatiei mijloacelor de transport, militarii raporteaza comandantilor qcxgij}ggigi,

facd mentiunile respective pe ordinul de serviciu,

/ )
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(3) La declararea mobilizarii sau a stirii de razboi, militarii aflati in invoire, permisie sau

concediu, cu exceptia concediilor medicale, intrerup din proprie initiativa fnvoirea, permisia sau
concediul, acestea fiind suspendate potrivit legii si se prezintd imediat la unitdtile lor.

Art. 128. — (1) Permisiile pentru toate categoriile de militari, in cazurile prevazute n anexa
nr. 10, se aprobd de comandantul unitétii militare/inlocuitorul legal. Pentru comandantii de unitti,
permisiile se aprobd de ciitre comandantul esalonului superior.

(2) Pentru acordarea unei nvoiri sau permisii, militarii se adreseaz3 pe cale ierarhicd
comandantilor care au dreptul de a o aproba.

(3) Concediile de odihnd pentru cadrele militare, soldatii/gradatii profesionisti si personalul
civil din armatd se efectueazi potrivit planificirii aprobate de comandantul unitétii militare,

(4) Cheltuiclile de transport pentru ofiferii, maistrii militari, subofiterii, soldatii si gradatii
profesionisti care beneficiazd de fnvoiri sau permisii se suporta de citre acestia.

(5) Pe timpul invoirilor, permisiilor si concediilor, militarii pot fi cazati, mpreund cu
familiile, in cdminele de garnizoand, fn conditii stabilite prin instructiuni.

(6) In afara orelor de program si in zilele nelucrdtoare, militarii si personalul civil din armat3
pot pardsi garnizoana fard ca aceasta si fie consideratd invoire/permisie, prin consemnarea in
registrul special destinat fn acest scop, previzut n anexa nr. lla, si Instiintarea
comandantului/sefului nemijlocit/inlocuitorului legal/persoana desemnati de comandant. in situatii
neprevazute, militarii si personalul civil din armatid pirisesc garnizoana cu instiintarea
comandantului/sefului nemijlocit/ilocuitorului legal si a ofiterului de serviciu pe unitate, care va
consemna acest fapt intr-un registru special, previzut in anexa nr. 11b.

Art. 129. ~ (1) Planificarea concediilor de odihnd ale cadrelor militare, soldatilor si
gradatilor profesionisti, pentru anul urmdtor se intocmeste pani la 15 decembrie a anului In curs si
se aprobd conform reglementrilor in vigoare.

(2) Concediile se stabilesc esalonat, in tot cursul anului, cu respectarea prevederilor actelor
normative, {indndu-se seama de interesele serviciului si de nevoile personale ale cadrelor, firs ca
numdrul celor aflati fn acelasi timp in concediu si depiseasci 1/3 din efectiv.

(3) La cererea celor in cauzi, concediul de odihni poate fi fractionat fn cel mult trei parti.
Una dintre acestea va avea o duratd de cel putin jumdtate din numirul total al zilelor de concediu de
odihni i se va efectua tn lunile iulie-august. In aceastdi perioads nu se vor planifica activitati care si
necesite prezenta personalului din majoritatea structurilor armatei sau a mai mult de o treime din
cadrul unei structuri si se poate depisi efectivul de o treime previzut la alin. (2).

(4) Dacd se solicitd plecarea in concediu pentru a urma un tratament medical in statiune,
fractiunea de concediu va fi stabilitd de comun acord cu medicul unittii.

v A

(5) In institutiile militare de invitdmant, concediile de odihnd ale cadrelor didactice se

¥
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programeaza in functie de programul de invatdmant,

(6) Cadrele militare si soldatii si gradatii profesionisti au dreptul la documente militare de
transport dus-intors gratuite sau contravaloarea acestora si la primirea soldei cu anticipatie pentru
efectuarea concediului de odihna, potrivit reglementarilor in vigoare.

Atrt. 130. - (1) Concediile de odihnd se efectueazi la data planificata. Modificarea perioadei
concediului de odihnd, atunci cind este cazul, se face de citre comandantul care a aprobat
planificarea i numai Tn cadrul aceluiasi an calendaristic. Concediul planificat la sfarsitul lunii
decembrie se poate continua in cursul lunii ianuarie a amului urmétor.

(2) Dacd, din motive temeinice, concedinl de odihnd nu a putut fi efectuat in cursul anului
calendaristic pentru care se cuvine, acesta va fi acordat in anul urmator, cu toate drepturile aferente.
Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd in conformitate cu
reglementarile in vigoare.

(3) Cadrelor militare, gradatilor si soldatilor profesionisti care au fost chemati din concediu
de odihna, la ordinul comandantului unitatii militare, li se ramburseazi cheltuielile de transport sau
se elibereazd noi documente de transport pentru continuarea concediului, in conditiile stabilite prin
actele normative in vigoare.

(4) Concediul de odihnd suplimentar, de studii, paternal, de maternitate, pentiu cresterea
copilului, precum si pentru ingrijirea copilului bolnav sau cu handicap se acordd conform actelor
normative in vigoare.

Art. 131, — Soldatii si gradatii profesionisti pot beneficia de invoiri dupad doud saptdméni de
la data inceperii instructiei individuale de baza, numai dupa ce au fost instruiti privind protectia

informatiilor clasificate si au semnat un angajament in acest sens.

CAPITOLUL VIII

Rapoarte personale

Art, 132, — (1) Militarii/personalul civil pot solicita sprijinul comandantilor, pe linie
ierarhicd, pentru rezolvarea problemelor personale si au dreptul s faca raport personal in legaturd
cu actiunile abuzive ale unor comandanti sau cu dispozitiile care incalcd prevederile legale.

(2) Rapoartele personale pot fi adresate verbal sau in scris; rapoartele adresate in scris
trebuie s cuprindd datele de identificare ale militarului — grad, nume, prenume si UM 1n care este

incadrat —, sd fie semmnate si datate.

(3) Este interzisd formularea de rapoarte colective. s

.. . xe s SUTTRR

Art. 133. — Raportul personal trebuie sa fie facut in limitele politetii mlhs(
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numai la problemele care pot fi probate cu dovezi si sd priveascd strict persoana militarului in

cauza.

Art. 134. — (1) Militarii prezintd rapoartele personale comandantilor nemijlociti, Daci
obiectul raportului personal depaseste competenta comandantului nemijlocit, militarul soliciti ca
raportul sd fie fnaintat si comandantilor jerarhici sau cer aprobarea pentru prezentarea la raportul
acestora. Nici un comandant nemijlocit sau direct nu are dreptul s interzici subordonatului s iasd
la raportul comandantului ierarhic imediat superior, fiind obligat sd-i indeplineascd aceasti
solicitare.

(2) Raportul personal care contine sesizari sau reclamatii impotriva unui comandant se face
In scris §i se adreseazd comandantului imediat superior celui reclamat,

(3) In raportul personal scris trebuie sd se mentioneze toate datele necesare care si-i permita
comandantului s ia o hotdrére fird si mai fie nevoie si-1 cheme pe militar la raport, Daca este
necesard o cercetare amanuntita, in vederea clarificrii unui caz complex, comandantul poate chema
militarul la raport.

Art. 135. — (1) Comandantul este obligat s primeasci rapoartele personale prezentate de
militari/personalul civil si s acorde toatd atentia rezolvirii legale a acestora, manifestand intelegere
$i solicitudine. Atunci cind problemele la care se referd militarul/personalul civil nu se ncadreazi
in prevederile legilor si regulamentelor in vigoare, comandantul trebuie si fi explice motivele pentru
care cererea sa nu poate fi solutionatd favorabil.

(2) Comandantul care audiazd si/sau analizeazi rapoartele personale comunici rezolvarea
lor direct militarilor in cauzi, iar problemele de ordin general le poate aduce la cunostintd intregii
unitdti/subunitati.

Art. 136. — (1) Comandantul nemijlocit este obligat si analizeze raportul personal al
subordonatului si s ia mésuri pentru a-1 rezolva, Dac# raportul personal nu este de competenta sa
pentru rezolvare, il va inainta de Indatd organului competent, comunicand despre aceasta si
subordonatului in cauza,

(2) Se interzice trimiterea raportului personal pentru rezolvare/cercetare persoanelor ale
cdror actiuni l-au provocat.

Art, 137. — Réspunsurile asupra modului de rezolvare a rapoartelor personale se comunics,
verbal sau in seris, celor interesati, de citre comandantul fn competenfa ciruia revine solutionarea
acestora, In termenul cel mai scurt posibil, fard a depési 30 de zile lucritoare de la data inregistririi
rapoartelor,

Art. 138. — Dacd a primit raspunsul la raport, dar acesta nu-1 satisface, si este convins cé
problema nu a fost analizatd pe baza legilor si reglementirilor in vigoare, militarul/personalul civil
poate s se adreseze, cu un raport personal, comandantului/sefului nemijlocit celui ciruia i-a adresat

NECLASIFICAT
50 din 98




NECLASIFICAT
raportul personal anterior, mentionand si raspunsurile primite de la esaloanele ierarhice cérora li s-a

adresat.

Art. 139, — (1) Pe timpul activititilor de inspectie/control, in situatia In care prin planul de
inspectie/control este prevdzutdl executarea revistei de front a unitatii, militarii si personalul civil pot
raporta verbal si pot preda rapoarte personale direct presedintelui comisiei de inspectie/control.

(2) Presedintele comisiei de inspectie/control solutioneaza pe durata controlului rapoartele
personale ce intrd In competenta sa si comunica rezultatul persoanei in cauzd. Rapoatrtele personale
a céror rezolvare nu este de competenta sa, precum si acelea care necesitd o cercetare sunt trimise
ierarhic esalonului competent, odatd cu propunerile sale, comunicand despre aceasta si militarului in
cauza.

Art. 140. — (1) Comandantul care comite un abuz fatd de un subordonat pentru ca acesta a
facut un raport personal scris rispunde disciplinar sau penal, dupd caz.

(2) Militarul/personalul civil care, prin raportul sdu, face intentionat o sesizare, reclamatie
sau cerere pe bazd de date ireale sau Tncalcd regulile politetii militare fn redactarea sau prezentarea
verbald a acestuia, raspunde disciplinar sau sub alta forma a raspunderii juridice, dupa caz.

Art. 141, — (1) Comandantul unitatii militare executd lunar adundri fara ordine de zi cu
personalul unitatii, pe categorii de militari si personal civil.

(2) La inceputul fiecarei adundri, comandantul unitatii militare informeaza personalul despre
modul in care au fost solutionate problemele ridicate in sedinta anterioara,

Art. 142. — Comandantii de la toate esaloanele sunt obligati sd controleze, odatd cu
disciplina militard, si modul cum se rezolva rapoartele personale ale militarilor si personalului civil.

Art. 143. — Evidenta rapoartelor personale ale militarilor si personalului civil se tine in

registrele special destinate.

CAPITOLUL IX

Activitdti festive

SECTIUNEA 1

Depunerea juramantului militar

Art. 144, — (1) Jurdméantul militar se depune de citre fiecare militar la intrarea sa in randurile
fortelor armate, dupd ce si-a Insusit principalele indatoriri ce i revin, semnificatiile juriméantului

militar, ale drapelului de luptd si cerintele disciplinei militare.

(2) Dupd vostirea Juraméntului  militar, elevilor/studentilor /\{u:?antllol
unitdtilor/institutiilor de Invdtdmant militar, soldatilor profesionisti si cadrelor fmfhtalé’:ll‘
. ‘L‘\', {
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